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W OORD VOORAF

De basisschool is een stukje van je leven. Voor de kinderen maar ook voor u.
Wist u, dat u in de loop van de jaren uw kind zo'n 8000 uur toevertrouwt aan de zorg van de leer-
krachten op de school? Dat is een belangrijk deel van een kinderleven.

Scholen verschillen in manier van werken, in sfeer en in kwaliteit.

In deze schoolgids beschrijven wij waar onze school voor staat en welke uitgangspunten wij hanteren.
We geven inzicht in onze manier van werken en de ideeén die hieraan ten grondslag liggen. Bovendien
maken wij duidelijk hoe wij de kwaliteit van het onderwijs verbeteren.

Deze schoolgids is tot stand gekomen in samenwerking met een aantal ouders. Zij vertelden aan ons
welke informatiebehoefte ouders hebben. In de gids die voor u ligt, spreken we steeds over ouders.
Voor alle duidelijkheid: met O6oudersd bedoel en
hebben.

Naast deze schoolgids is onze website actueel. Hier leest u alles over onder andere de schooltijden,
vakanties en de oudervereniging.

We hopen dat u onze schoolgids met plezier leest. Mocht u tijdens of na het lezen vragen, opmerkin-
gen of suggesties hebben: vertel ze ons!

Met vriendelijke groeten,
Namens het team, de medezeggenschapsraad, de schooladviescommissie en de oudervereniging.

Annemargreet Kramer
Directeur



1. D E sCcHOOL

WIE ZUN w13 ?
De St. Franciscusschool, opgericht in 1920, is een katholieke Jenaplanschool. De school is lid van de
Nederlandse Jenaplanvereniging en is sterk betrokken bij vernieuwingen en veranderingen in het
basisonderwijs. Onze school valt onder de Bisschop Méller Stichting, een samenwerkingsverband van
30 katholieke basisscholen in Friesland.

VOOR WIE IS DE SCHOOL?
Onze school staat open voor iedereen die onze uitgangspunten (zie hoofdstuk 2) onderschrijft en voor
iedereen die deel uit wil maken van onze schoolgemeenschap.

LOCATIE
Onze school staat naast de St. Franciscus parochiekerk aan de rand van de wijk Tuindorp en grenst
aan de Lindewijk.
Een gedeelte van onze leerlingen is afkomstig uit deze omliggende wijken, maar ook veel kinderen uit
andere wijken van Wolvega zitten op onze school. Bovendien is ongeveer 20 % van alle leerlingen
afkomstig uit dorpen rondom Wolvega.
Ouders kiezen om verschillende redenen voor onze school. Naast de keuze voor het jenaplanonderwijs
of de katholieke identiteit, kan ook herkenning een rol spelen. Zo heeft een aantal ouders zelf goede
herinneringen aan de St. Franciscusschool.
Maar de belangrijkste redenen waarom ouders voor onze school kiezen, zijn toch wel de bijzondere
sfeer op school, de pedagogische visie en de pedagogische kwaliteiten van het team.

CONTINUROOSTER
Op onze school gaan alle leerlingen van 8.30 uur tot 14.30 uur naar school. Dit geldt voor alle
dagen van de week, behalve op woensdag, dan zijn de tijden voor alle leerlingen van 8.30 uur tot
12.30 uur. De kinderen van groep 1 zijn op woensdag vrij en voor de andere dagen kan voor de middag
een uitzondering worden gemaakt. Daarover worden van te voren met de leerkracht afspraken gemaakt.
Een schooldag ziet er als volgt uit: Inloop 8.15 uur en 8.30 uur start 1e lesblok. Rond 10.00 korte pauze
daarna 2e lesblok. Rond 12.00 uur is een lunchmoment en pauzetijd van 30 minuten daarna 3e lesblok.
In iedere stamgroep wordt gezamenlijk met de leerkracht gegeten. Met uitzondering van de woensdag.



SCHOOLGROOTTE
Het aantal kinderen op onze school schommelt rond de 150.
Op de peildatum 1 oktober 2013 telde de school 146 leerlingen, verdeeld over acht groepen:
twee onderbouwgroepen (combinatiegroepen 1 en 2)
twee middenbouwgroepen (combinatiegroepen 3, 4 en 5)
twee bovenbouwgroepen (combinatiegroepen 6, 7 en 8) .

WIE WERKEN OP DE FRANCISCUSSCHOOL ?
Op dit moment werken er circa 15 personeelsleden (zowel onderwijsgevend als onderwijsondersteu-
nend) op onze school. Sommigen hebben zich gespecialiseerd in het werken met kleuters, anderen in
het werken met oudere kinderen. Een aantal medewerkers geeft geen les, maar helpt om alles goed te
laten verlopen. Denk hierbij aan de administratieve kracht, de conciérge en de schoolschoonmaakster.

NIEUW SCHOOLGEBOUW
Onze school staat naast de St. Franciscuskerk en is sinds 2011 gehuisvest in een prachtig nieuw
gebouw met veel groen en speelruimte rondom het gebouw. De voorgevel met het karakteristieke
klokkentorentje van het oude schoolgebouw is behouden gebleven en opgeknapt.
Een nieuwe vleugel is aangebouwd, zodat er nu ook daadwerkelijk ruimte is voor de 150 leerlingen van
de school. Duurzaamheid vinden we belangrijk, daarom is er gekozen om het gebouw via een warmte-
pomp te verwarmen en elektriciteit op te wekken via zonnepanelen op het dak.
Behalve hoge lichte lokalen, waar de kinderen heerlijk geconcentreerd kunnen leren en werken, heeft
de school een centrale hal ingericht als theaterzaal met podium. Daar kunnen de kinderen naar
hartenlust voorstellingen gaan geven. Ook is er een stilteruimte waar kinderen zich terug kunnen
trekken als ze behoefte hebben aan rust.
Een van de unieke kenmerken van het gebouw is dat kinderen direct naar buiten kunnen. Alle beneden-
lokalen hebben openslaande deuren, terwijl de bovenlokalen beschikken over een ruim dakterras.
Hiermee wordt de mogelijkheid geschapen om ook buiten te werken. Je opdracht maken op het
dakterras of een praktijkonderzoek doen in de grote ontdektuin: alles is

De tuin is opnieuw aangelegd met allerlei natuurlijke speel - en ontdekplekken

voor de kinderen. Klim - en klautermogelijkheden, moestuintjes, huttenbouw-

plaats, dierenverblijf, zand - en waterspeelterrein zijn door intensieve f
samenwerking van team, ouders en natuurlijk de kinderen zelf mogelijk

gemaakt. J



2 U ITGANGSPUNTEN

De St. Franciscusschool is een katholieke jenaplanschool. Dat betekent dat zowel de katholieke
levensovertuiging als de jenaplangedachte terug te vinden is in onze manier van werken, in de wijze
waarop we met de kinderen omgaan en in de keuzes die wij maken.

In de volgende paragrafen leest u hoe wij deze identiteit binnen onze school gestalte geven.

2.1 Katholieke identiteit

De katholieke traditie is onze inspiratiebron voor normen en waarden van waaruit wij op school werken.

Die traditie vind je vooral terug in verhalen, rituelen en vieringen. We hebben een open houding, zijn

optimistisch en zien vooral kansen. We zijn nieuwsgierig haar het mysterie van het leven en stimuleren

onze leerlingen hiervoor oog te hebben en zich er over te verwonderen.

Katholiek zijn is voor ons voor al een manier van | even,
elkaar. Wij laten ons hierbij inspireren door de levenswijze en de verhalen van de naamgever van onze

school, Franciscus van Assisi.

We staan open voor iedereen die zich door onze uitgangspunten aangesproken voelt.

ONZE KERWAARDEN
De kernwaarden die voor ons centraal staan zijn:  kwalitelt, spiritualiteit en gemeenschapszin.  We laten
deze waarden leven door samen te leren, te vieren en elkaar te inspireren!

KWALITEIT

Kwaliteit staat centraal bij het bieden van onderwijs aan al onze leerlingen, maar bij onderwijs denken

we niet alleen aan het cognitieve deel - kennis en vaardigheden leren - maar aan de ontwikkeling van
'het hele kind'. Dit betekent dat we bijvoorbeeld creatief en sociaal zijn net zo belangrijk vinden als
bijvoorbeeld het snel kunnen rekenen.

Wij bieden kinderen en medewerkers een veilige, hoogwaardige en inspirerende werk - en leeromgeving.
Daardoor kan iedereen zich zo volledig mogelijk ontplooien.

SPIRIRUALITEIT

Wat is spiritualiteit? Voor ons is dat de gedachte dat er meer is dan het aardse alleen. En wat dat is,

is voor iedereen weer verschillend. Wij stimuleren onze leerlingen oog te hebben voor het mysterie

van het leven. Dat wat het leven net even bijzonder maakt, ongrijpbaar. We leren de kinderen zich
erover te verwonderen en ervan te genieten en bieden hen een basis om hierin hun eigen weg te vinden.



Spiritualiteit verwijst ook naar zingeving en aandacht voor elkaar. leder kind krijgt te maken met
bijzondere levensmomenten, mooie maar soms ook verdrietige momenten die vragen om verbinding met
jezelf en met elkaar. Waar (misschien) woorden te kort schieten, zijn vieringen en rituelen een manier
om deze bijzondere momenten een plek te geven.

Vieringen en rituelen zijn op onze school een belangrijk onderdeel van het lesprogramma. Het leven
krijgt inhoud en diepgang als gebeurtenissen met zorg en aandacht beleefd kunnen worden. Zo geven
we samen vorm aan onze gevoelens en emoties.

Deze grondgedachte vormt de basis voor persoonlijke ontwikkeling en is een brug naar respect.
Respect en waardering voor de mensen om je heen, de natuur, het leven.

Wij streven naar het creéren van een sfeer binnen de school waarbij geloof een belangrijke rol speelt,
maar waar ook ruimte is voor een bredere levensbeschouwing.

GEMEENSCHAPSZIN

De ontwikkeling van uw kind vindt natuurlijk niet alleen binnen de muren van de school plaats, zoals een
Afrikaans gezegde luidt: 'It takes a village to raise a child'. Een fijne leefomgeving is belangrijk voor

het gelukkig opgroeien van een kind.

Onze school heeft een bindende factor in de gemeenschap. Wij brengen ouders bij elkaar en
organiseren gezamenlijke activiteiten. Door met elkaar op te trekken kunnen we de waarden die we
uitdragen, inbedden in het dagelijks leven.

Katholiek zijn is voor ons voor al een manier van | even
elkaar. Wij laten ons hierbij inspireren door de levenswijze en de verhalen van de naamgever van onze

school, Franciscus van Assisi.

De praktische uitwerking van onze katholieke identiteit zien we in de school terug in de verhalen die

we vertellen, in gesprekken en in de manier waarop wij met de kinderen en met elkaar omgaan.

In catecheseprojecten komen onderwerpen aan de orde als communicatie en samenwerking.

De eigen belevingswereld van de kinderen is bij de keuze van de verhalen voor ons een belangrijk

gegeven. Het is onze overtuiging dat je alleen iets kan overbrengen als je zelf het voorbeeld geeft.

Daarom is onze eigen 'spirituele’ ontwikkeling van groot belang.

2.2 Jenaplanonder wij s



In het begin van de vorige eeuw ontstond er een beweging van onderwijsvernieuwing. Een aantal
mensen vond dat er binnen het onderwijs te weinig aandacht was voor het individuele kind en zijn
specifieke mogelijkheden. Verschillende vernieuwingsscholen zijn in die tijd ontstaan; zoals het
montessorionderwijs van Maria Montessori, de vrije school, gebaseerd op de ideeén van Rudolf

Steiner, de Werkplaats van Kees Boeke en de jenaplanschool gebaseerd op de principes van Peter
Petersen.

Tussen 1920 en 1950 legde Peter Petersen op de Universiteitsschool in Jena (Duitsland) de basis voor
wat later bekend zou worden als het jenaplanmodel. In de jaren zestig kreeg het jenaplanonderwijs
vaste voet in Nederland. Inmiddels zijn er zodn

De St. Franciscusschool werd in 1974 officieel jenaplanschool. Men vond dat het jenaplanmodel goed
paste bij de uitgangspunten van de school. En dat vinden wij nog steeds.

Het jenaplanmodel moet niet worden opgevat als een strakke methode. Integendeel. ledere jenaplan-
school is vrij om het model af te stemmen op de eigen behoeften en specifieke omstandigheden. Elke
jenaplanschool is daardoor anders. De uitgangspunten genaplanprincipes genoemd- zijn uiteraard wél
hetzelfde. Zij vormen, samen met de eerder genoemde katholieke uitgangspunten, de belangrijkste
richtlijn in ons werk.

In deze schoolgids hebben we ter verduidelijking een aantal jenaplanprincipes opgenomen. Zij worden
schuingedrukt weergegeven. De volledige twintig basisprincipes vindt u als bijlage terug achter in deze
schoolgids. De basisprincipes worden geconcretiseerd in zes kwaliteitskenmerken:

Ervaringsgericht

Ontwikkelingsgericht

Coobperatief

Wereldoriénterend

Kritisch

Zin-zoekend

= = = = ==

Onze uitgangspunten hebben vanzelfsprekend gevolgen voor de manier waarop wij in onze jenaplan-
school met kinderen omgaan en voor de manier waarop ons onderwijs wordt georganiseerd. In
hoofdstuk 3 leest u hoe wij met kinderen omgaan en in hoofdstuk 4 gaan we nader in op de dagelijkse
praktijk van onze school.

220
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Onze identiteit & katholiek en jenaplan & bepaalt in
hoge mate onze missie (wat willen we bereiken) en
onze visie (hoe willen we dat doen).

2.3 Missie
In onze missie omschrijven we hoe we als school
willen zijn.

De missie van onze school is:

Kinderen meenemen op reis naar natuurlijk leren met
hoofd, hart en handen (Vvie€

LEREN MET HOOFD, HART EN HANDEN
Wij willen dat kinderen met heel veel plezier naar school gaan. Plezier is een voorwaarde om te leren.
Kinderen die zich prettig voelen zijn gemotiveerd om op onderzoek uit te gaan (hoofd), actief aan de
slag te gaan (handen) en om contacten te leggen (hart). Zij staan open voor hun omgeving en daardoor
kunnen zij zich optimaal ontwikkelen.
Wij vinden dat onze school naast het aanleren van vaardigheden als rekenen, lezen, schrijven, taal en
het aanleren van begrippen, vooral ook medeverantwoordelijk is voor de vorming en ontwikkeling van
normen, waarden en communicatievaardigheden.

2.4 Onderwijsvisie

Wij willen een school waarin de jenaplanprincipes en de kwaliteitskenmerken van het jenaplanonderwijs
terug te vinden zijn. Hierdoor krijgen kinderen een zodanig aanbod dat zij zich cognitief, sociaal -
emotioneel, fysiek -mentaal en spiritueel kunnen ontwikkelen.

Zobn veelzijdige ontwikkeling is een voorwaarde om ui
Wanneer kinderen hun mogelijkheden en beperkingen hebben ontdekt, kunnen zij zich doelen stellen.
Ontwikkeling is alleen mogelijk wanneer er voldoende vrijheid aanwezig is om tot een zelfstandige
oordeel - en besluitvorming te komen. Daarom leren wij kinderen hoe ze zelfstandig aan de informatie
kunnen komen die zij nodig hebben. Ook willen we ze leren verbanden te zien en te doorzien, zodat ze
niet zo bevattelijk zijn voor minder geschikte informatie en invioeden.



Maar het belangrijkste wat we ze willen meegeven is de zorg voor zichzelf, voor elkaar en voor de
leefomgeving.

DE LEERKRACHTALS VERTOLKER
Leerkrachten spelen bij de verwezenlijking van dit doel een essentiéle rol. Zij bepalen voor een
belangrijk deel de sfeer in de groep, de omgeving van het kind en het aanbod van ontwikkelingsmateri-
aal. Een goede sfeer ontstaat als leerkrachten kinderen met respect behandelen, goed met conflicten
weten om te gaan en de leerstof op een juiste, uitdagende manier aanbieden. Om de kwaliteit van het
team te behouden en te verbeteren, vinden we scholing van personeel op onderwijskundig en persoon-
lijk gebied van cruciaal belang.

DE OMGEVING ALS IMPULS
De omgeving en de leermiddelen in die omgeving moeten kinderen uitdagen en motiveren om zich te
ontwikkelen. Belangrijk daarbij is dat alle kinderen de omgeving als een uitdaging ervaren. leder kind
is anders en heeft ook andere manieren en behoeftes van omgaan met zijn omgeving. De omgeving
moet dus steeds worden aangepast. Ook nieuwe ontwikkelingen binnen het onderwijs worden daarom
door ons gevolgd. Nieuwe vormen van leren waarmee wij de kinderen extra kunnen uitdagen en
motiveren hebben onze aandacht.

DE OUDERS ALS KLANKBORD
Opvoeden en onderwijs liggen in elkaars verlengde. Onderwijs is een deel van de opvoeding. Een goede

samenwerking met ouders is voor ons van wezenlijk belang voor de ontwikkeling van de kinderen. Wij
hechten veel waarde aan een open relatie en directe communicatie met de ouders, waarin de mening

van de ouders gerespecteerd wordt.

DE SAMENLEVING ALS BASIS
Wij zien de school als een belangrijk onderdeel van de samenleving. Een kind leeft in deze samenleving,
het is er onderdeel van. Ontwikkelingen binnen de samenleving krijgen daarom ook een plaats binnen de

school.

10



3. H OE GAAN WIJ MET KINDEREN OM?

leder kind is al vanaf het prilste begin een mens. Wij mogen kinderen mee opvoeden en
hebben daarbij vooral een begeleidende en sturende rol. leder kind heeft het recht om
te zijn wie hij/zij is. Belangrijk is dat wij ze in hun waarde laten, maar hen tegelijkertijd
duidelijk maken dat we de dingen soms anders zien of willen. Een kind wil aandacht en
warmte, maar het wil ook weten waar het aan toe is en tot hoever het kan gaan.

Basisprincipe 1: Elk mens is uniek; zo is er maar één. Daarom heeft ieder kind en elke
volwassene een onvervangbare waarde.

3.1 Liefdevol grenzen stellen \

Duidelijk zijn, is dus een voorwaarde om effectief met kinderen te kunnen communiceren.
Kinderen vinden dat heel erg prettig, maar verwachten vooral van ons dat we ons dan ook
consequent aan onze eigen duidelijkheden houden. Je kunt het kind uitleggen waarom iets
wel of niet mag, maar onze eigen voorbeeldfunctie is nog belangrijker. Wanneer wij ons
als leerkrachten ergens aan houden, zal het kind dat gedrag overnemen. Zijn we
consequent in ons handelen en streven we datgene wat we het kind zeggen ook zelf na,
dan pikt het kind dit vlot op.

Het kind accepteert eerder iets van de leerkracht die eisen stelt - en ze zelf ook
naleeft - dan van iemand die eisen stelt en zich er zelf niet aan houdt. Kinderen willen
net als wijzelf in hun waarde worden gelaten en met respect behandeld worden.

Voldoen we hieraan als leerkrachten, dan accepteren kinderen veel gemakkelijker iets
van ons.

BEGRIP EN LIEFDE
Op onze school handelen wij vanuit het per
Onder liefdevol verstaan we dat je begrip hebt voor het kind. Grenzen stel je vanuit je
verantwoordelijkheid als opvoeder (alleen of samen met je kind, maar altijd gebaseerd
op liefde en acceptatie).
Het is belangrijk kinderen te laten voelen dat je echt het beste met ze voor hebt,
zonder te moraliseren of te preken. Je bent een begeleider voor het kind. Een begeleider
die kinderen vooral leert de eigen grenzen en de grenzen van anderen te ontdekken.

11



BETROKKENHEID
Betrokkenheid is een sleutelbegrip voor ons als leerkrachten. Hiermee laten we het kind merken dat
we weten waar het mee bezig is, zonder dat we bemoeizuchtig worden. Kinderen voelen haarfijn het
verschil aan tussen echte betrokkenheid en geveinsde belangstelling. Echte betrokkenheid stimuleert.

(ZELF-) VERTROUWEN
Wij vinden het belangrijk kinderen te leren hoe ze optimaal met zichzelf en met elkaar kunnen
communiceren. Zo leren ze de wereld vanuit een vrije en onbelemmerde houding verkennen. Kinderen
willen graag weten hoe alles in elkaar zit en hoe dat zich verhoudt tot henzelf. Ze gaan relaties aan
met de wereld om hen heen. Ze vertrouwen zichzelf, elkaar, maar ze willen vooral ook de volwassenen
kunnen vertrouwen. Wij willen ze dat vertrouwen geven. Dat doen we in de eerste plaats door er voor
hen te zijn. Maar ook door hen te stimuleren eigen initiatief te tonen en door leermomenten te
creéren.
In de bovenbouw werken we bovendien si nrdisingevaann paar | aar
kinderen hun weerbaarheid leren vergroten of juist hun krachten beheersen. In de training worden
elementen van verschillende oosterse vechtsporten gecombineerd met ademhalingstechnieken en
concentratieoefeningen.

ZELFSTANDIGHEID EN AUTONOMIE
Voor kinderen is het van fundamenteel belang dat zij hun eigen keuzen kunnen en mogen maken.
Kinderen moeten dan ook zelf mee kunnen beslissen over zaken die hen direct aangaan. Onze taak als
leerkracht is om hiervoor voorwaarden te creéren en de processen aan te sturen.
Dat betekent voor de leerkracht en het kind dat ze vertrouwen in elkaar moeten hebben. Een goede
relatie is voorwaarde. Als die er is, kunnen we werken aan de motivatie van het kind.

3.2 Verbonden met el kaar

Op school voelen wij ons verbonden met elkaar en willen wij er als team met hart en ziel voor onze
kinderen zijn. Deze nauwe betrokkenheid uit zich in begrip, discussie en nadenken over. Zo dragen alle
teamleden, kinderen en ouders ook daadwerkelijk medeverantwoordelijkheid voor onze school en
leefgemeenschap.

Als team hebben wij duidelijk voor ogen wat wij de kinderen willen bijbrengen: leren omgaan met
onderlinge verschillen, leren omgaan met veranderingen, nadenken over de eigen toekomst en de
toekomst van onze samenleving. Wij willen de kinderen bewust maken van het feit dat zij hun toekomst
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zelf kunnen vormgeven en leren hen de vaardigheden om daar ook toe in staat te zijn.

SAMENWERKING EN ACCEPTATIE
Veel opdrachten bij ons op school worden uitgevoerd door groepjes kinderen die qua karakter en
leeftijd van elkaar verschillen. Wij vinden het belangrijk dat kinderen met die verschillen leren
omgaan. Doordat ze gericht leren samenwerken, ervaren ze dat ze tot elkaar kunnen komen en elkaars
kwaliteiten kunnen benutten.
Als we signaleren dat kinderen dat moeilijk vinden, besteden we daar bewust aandacht aan door middel
van een sociaal vaardigheidsprogramma. Dit kan zowel voor de hele groep als in kleine groepjes ingezet

worden.

De sociaal-e mot i onel e veiligheid van all e kinder eemotisreler bor gen

veiligheid 6 nauwlettend toe te passen

Waar de begrippen 6samenwerkingd en 6acceptatied binnen

uit te |l eggen aan de hand van 06De Bremer Stadsmuzikanten

ontlenen. Kern van dit verhaal is dat vier dieren door middel van samenwerken iets bereiken.

Basisprincipe 2: Elk mens heeft, ongeacht zijjn ras, nationaliteit, geslacht, sociaal milieu, religie of
levensbeschouwing het recht een eigen identiteit te ontwikkelen, die in ieder geval gekenmerkt wordt
door zelfstandigheid, kritisch bewustzijn, creativiteit en gerichtheid op sociale rechtvaardigheid.

Vier dieren gevat in een cirkel: zo ziet het logo van onze school eruit. De cirkel staat symbool voor de
eenheid. Op school komt de cirkelvorm terug in de kring. In de kring praten we, luisteren we en leggen
we elkaar van alles uit. Kortom: we vormen een eenheid.

De vier dieren in ons logo staan, behalve voor samenwerking, ook voor de vier basisactiviteiten op onze
school: het gesprek, het werken, het spel en de viering. Deze belangrijke activiteiten worden in
hoofdstuk 4 uitgebreid besproken.

Ten slotte hebben de dieren in het logo ook te maken met de naamgever van onze school.

St. Franciscus was namelijk een groot dierenvriend. Hij was vriendelijk, prettig maar wel duidelijk.
Eigenlijk precies zoals wij met onze kinderen om willen gaan. Natuurlijk zijn we soms wel streng en
spreken we regels af, maar wij vinden het belangrijk dat ieder kind zich gewaardeerd en prettig voelt.
Dan is er voldaan aan de belangrijkste voorwaarde om tot goed leren te komen.

VERBONDENHEID MET DE WERELD OM ONS HEEN

Naast het dragen van verantwoordelijkheid voor elkaar binnen school, vinden we ook dat kinderen (zo
jong als ze zijn) moeten leren verantwoordelijkheid te dragen voor de wereld om hen heen. In het klein
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doen we dat door de kinderen de zorg te geven over onze schooltuintjes, onze dieren (konijnen, kippen,
lammetjes) en ze allerlei andere taken binnen de school te geven. Maar ook doen we mee aan projecten
in de gemeente, waaronder schoonmaakdagen en sponsorlopen. Daarnaast willen we met de kinderen
ook over onze grenzen heen kijken en werken we jaarlijks mee aan een aantal activiteiten waarvan de
opbrengsten naar goede doelen wereldwijd gaan.

Basisprincipe 6: Mensen moeten werken aan een samenleving die ieders unieke en onvervangbare
waarde respecteert.

Basisprincipe 7: Mensen moeten werken aan een samenleving die ruimte en stimulansen biedt voor
leders identiteitsontwikkeling.

Basisprincipe 8: Mensen moeten werken aan een samenleving waarin rechtvaardig, vreedzaam en
constructief met verschillen en veranderingen wordt omgegaan.

LEEFSTIIL
Sinds oktober 2009 werken wij op school met  Leefstijl , een methode voor de bevordering van sociale
vaardigheden. Leefstijl heeft als doel kinderen zich meer bewust laten worden van waarden en normen.
Het gezamenlijk uitvoeren van opdrachten en activiteiten versterkt het besef van 'goed omgaan met
el kaar 6. Door de |l eefstijllessen krijgen de kinderen zel
beslissingen nemen. Ze leren luisteren, gevoelens te uiten en rekening te houden met anderen.
Leefstijl is een methode die niet alleen de emotionele intelligentie stimuleert, maar ook het leren zelf.

Kinderen zitten immers beter in hun vel waardoor ze beter en makkelijker leren.

Leefstijl staat in zowel de kleuter -, midden- als bovenbouw wekelijkse op het lesprogramma. Leefstijl
bestaat uit zes themads die jaarlijks op een ander niveal
BURGERSCHAPSKUNDE

Sinds 1 februari 2006 zijn alle scholen verplicht om aandacht te schenken aan het nieuwe vormingsge-

bied 6burgerschapskunded. De activiteiten aangaande burge
hoofdpunten : democratie, actieve participatie, identiteit.

Op de 0Sint Franciscusschool 6 worden de activiteiten, pa:
aangeboden binnen andere vak- en vormingsgebieden. Op schoolniveau zijn er afspraken gemaakt welke

activiteiten er jaarlijks op dit gebied aangeboden worden. Deze afspraken zijn vastgelegd in een

document.
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4. HET ONDERWIJS

4.1 Jenapl anonder wij s

Het jenaplanonderwijs stoelt op een aantal basisprincipes die we ook in onze school terugvinden.
Sommige van deze principes laten zien hoe we met de kinderen omgaan, andere gaan vooral over de
organisatie van het onderwijs. In het voorgaande hoofdstuk heeft u kunnen lezen hoe wij met de
kinderen omgaan en wat wij daarin belangrijk vinden. Dit hoofdstuk gaat vooral over de wijze waarop
wij ons onderwijs organiseren.

4.2 Stamgroepen

Als je de school binnenloopt, zie je in elk lokaal kinderen van verschillende leeftijden bij elkaar in
groepjes aan het werk. Kinderen overleggen met elkaar, verlaten soms de klas om naar de bibliotheek
of naar buiten te lopen. Er ontstaat een ander beeld dan bij het klassikale onderwijs, waar kinderen
vaak nog allemaal tegelijk - en ieder voor zich - hetzelfde lesje maken.

In het jenaplanonderwijs wordt gewerkt in stamgroepen. In een stamgroep zitten de kinderen van
verschillende leeftijden bij elkaar. Bij ons op school zijn deze stamgroepen als volgt onderverdeeld:
onderbouw: 4 - 6 jaar (groep 1 en 2)

middenbouw: 6 - 9 jaar (groep 3, 4 en 5)

bovenbouw: 9 - 12 jaar (groep 6, 7 en 8)

DE OUDSTEN HELPEN DE JONGSTEN
leder kind begint als jongste in een stamgroep en wordt geholpen door de meer ervaren kinderen. Ook
de tafelgroepjes zijn zo ingedeeld dat er zowel oudere als jongere kinderen in zitten. Zo raakt een
kind langzamerhand vertrouwd met de gang van zaken in de stamgroep.
Al's het kind O6oudsted in de stamgroep i s
de jongere kinderen helpen, maar gaat ook steeds zelfstandiger werken.

, krijgt het ste

Omdat aan het begin van het schooljaar slechts een deel van de kinderen 'nieuw' is, worden afspraken
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en regels als vanzelfsprekend doorgegeven aan elkaar.

Gedurende hun schooltijd maken kinderen zo een paar keer mee hoe het is om jongste of oudste te
zijn. Ze ontdekken zo hun eigen en elkaars sterke en zwakkere punten en leren hier met begrip mee
om te gaan.

Basisprincipe 16: In de school vindt heterogene groepering van kinderen plaats, naar leeftjjd en
ontwikkelingsniveau, teneinde het leren en zorgen voor elkaar te stimuleren.

4.3 Ritmisch weekpl an

Binnen het jenaplanonderwijs worden zo veel mogelijk afwisselende activiteiten aan de kinderen
aangeboden. Hierin wordt rekening gehouden
met het natuurlijke ritme tussen spanning en
ontspanning.

Zo kan het zijn dat een kind het ene moment
gerichte rekeninstructie krijgt en het

volgende moment spelenderwijs uitzoekt hoe
hij het snelst met de trein naar oma in
Groningen kan gaan en wat dat kost (rekenen
en topografie). Steeds is het kind betekenis-
vol en lerend bezig, terwijl een buitenstaan-
der slechts een spelend kind ziet.

BASISACTIVITEITEN
Het jenaplanonderwijs kent vier basisactivi-
teiten:
1. gesprek
2. spel
3. viering
4. werk

Deze vier basisactiviteiten worden steeds
door de dag en de week heen afgewisseld in een ritmisch weekplan. Door de afwisseling in de vier
basisactiviteiten wordt een beroep gedaan op de verschillende kwaliteiten van de kinderen. Het ene
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kind is juist goed in taal, het andere kind is weer kunstzinnig of misschien sociaal wel heel sterk. Door
de afwisseling in activiteiten wordt ieder kind gestimuleerd om zijn eigen mogelijkheden te ontdekken
en te ontwikkelen. Zo groeit het zelfvertrouwen van het kind en worden moeilijke opdrachten een
uitdaging.

Basisprincipe 15: In de school wordt het onderwifs vormgegeven door een ritmische afwisseling van de
basisactiviteiten gesprek, spel, werk en viering.

4.3.1 Kringgesprek

Binnen het jenaplanonderwijs kennen we een belangrijke vorm van gesprek: de kring.

Elke stamgroep kent een vaste kringopstelling. In een kring kun je elkaar goed zien en dat maakt het
gesprek gemakkelijk. We beginnen en eindigen elke dag samen in de kring. Door met elkaar in gesprek
te zijn, leren we elkaar beter begrijpen; we wisselen ervaringen en gevoelens uit. Daarnaast geven we
informatie aan elkaar door en vormen we onze eigen mening.

DE OPEN KRING
In de open kring kunnen kinderen vertellen over eigen belevenissen en ervaringen. Dit geeft vaak
aanleiding tot onderlinge herkenning van gevoelens en problemen. Ze leren naar elkaar luisteren en
elkaar te helpen bij het oplossen van problemen.

DE THEMATISCHE KRING
Tijdens deze kring staat een thema centraal. Elk nieuw onderwerp wordt gezamenlijk ingeleid in de
kring. Bijvoorbeeld: in een project in de middenbouw over wonen, willen we het verschil tussen stad en
dorp bespreken. In de kring kijken we gezamenlijk wat alle kinderen al weten over de stad. Wie komt
daar wel eens en wat is er anders in de flat van je oma op zevenhoog in vergelijking met je eigen huis in
Wolvega? Vooral binnen het vormingsgebied Wereldoriéntatie (waarover meer in paragraaf 4.4) is de
kringvorm een belangrijk middel om de kinderen te motiveren en de betrokkenheid bij een onderwerp
te vergroten. Ook nabespreking vindt plaats in de kring.

DE INSTRUCTIEKRING
Tijdens deze kring worden leergesprekken gehouden, waarbij de leerkracht een te bereiken doel voor
ogen heeft (bijvoorbeeld inzicht krijgen in een grammaticaal probleem). Ook hier bekijken we eerst in
de kring wat de kinderen al weten en pakken we vanuit die kennis het probleem aan.
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DE VERTELKRING
In een vertelkring kunnen kinderen een spreekbeurt over een bepaald onderwerp presenteren, maar
ook een boek bespreken dat ze gelezen hebben. Aan het eind van de presentatie mogen de andere
kinderen vragen stellen, aan de kinderen die gepresenteerd hebben vertellen wat ze goed vonden en
tips geven voor een volgende keer.

ANDERE KRINGEN
Door de dag heen zijn er meer momenten waarop we in de kring bij elkaar zitten: om een verhaal voor
te lezen, te zingen, een voorwerp te bekijken, samen fruit te eten, een verjaardag te vieren of met
elkaar te praten over een berichtje uit de krant.

Daarnaast zijn er natuurlijk nog verschillende

andere manieren waarop we met elkaar een gesprek
kunnen voeren. Als je samen overlegt over hoe je
een som oplost of je spreekbeurt samen voorbe-
reidt, dan ben je in gesprek. Belangrijk hierbij is

dat iedere deelnemer de ruimte voelt om aan het
gesprek mee te doen.

4.3.2 Spel

Het jenaplanonderwijs beschouwt het spel als zeer belangrijk voor de ontwikkeling van kinderen. In

het spel kan het kind de wereld op een veilige manier verkennen, zich sociale vaardigheden eigen maken
en plezier beleven aan de dingen die hij doet. Spelactiviteiten zijn voor kinderen uitdagend en

spannend. Ze kunnen zelf ondernemen, beslissen en bepalen wat er wel of niet gebeurt. En toch leren
ze daardoor ook dat je, om fijn te kunnen spelen, regels en afspraken nodig hebt. Het samenwerken is

in samenspelen belangrijk.

Spel vinden we ook heel belangrijk voor de taalontwikkeling van de kinderen: kinderen overleggen met

elkaar wat ze gaan spelen en hoe ze dat doen. Ook verwoorden ze tijdens het spel steeds hun ideeén,
maken hun mening kenbaar en luisteren naar anderen.
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SPELVORMEN
We kennen bij ons op school verschillende vormen van spel: het vrije spel (bijv. in de poppenhoek bij de
kleuters), geleide spelvormen (bijv. toneelspelen) en spelletjes die volgens vaste afspraken verlopen.
Soms doe je een spelletje alleen, soms spelen we met een groepje of juist in de kring met de hele
groep.
We doen muziekspelletjes, balspelen in de gymles, maar ook reken - en taalspelletjes. Door een
spelletje kun je iets oefenen of juist iets nieuws leren.
Ook communicatievaardigheden kunnen in een spelvorm geoefend worden. Kinderen krijgen daardoor
meer inzicht in zichzelf en kunnen hun zelfbewustzijn vergroten.
En natuurlijk is spel ook een mogelijkheid om te ontspannen tussen twee momenten van spanning.

Tijdens verschillende vieringen verzinnen de kinderen soms zelf spelletjes voor elkaar. Dit zijn altijd
vrolijke feesten. Ook tijdens de spelletjes op sportdag staat het plezier van samen spelen voorop.

BUITENSPEL
De St. Franciscusschool beschikt over een fantastische grote ruimte om de school, waar kinderen zich
ongehinderd kunnen uitleven. Vanzelfsprekend wordt dan ook iedere dag buiten gespeeld onder
toezicht van een leerkracht. Regels en afspraken die hierbij gelden, worden samen met de kinderen
gemaakt. Bij problemen of ruzie tijdens het buitenspelen, wordt altijd samen met de betrokken
kinderen naar een oplossing gezocht.

4.3.3 Viering

Bij een viering geven we uiting aan de betrokkenheid die bestaat tussen de kinderen van de stamgroep,
tussen de stamgroepen onderling, met de ouders, met de natuur enzovoort.

Een viering hoeft niet altijd feestelijk te zijn: ook verdrietige ervaringen zoals een afscheid, worden
gedeeld. Dit geeft al aan dat vieringen niet altijd van tevoren gepland hoeven zijn.

Een viering hoeft ook niet lang te duren om toch indruk te maken. Bij een viering word je even boven
het alledaagse uitgetild.

J AAROPENING - EN SLUITING
We luiden het schooljaar gezamenlijk in met een openingsfeest. Dit wordt door de kinderen zelf
georganiseerd. Ook de kleuters doen hier, onder begeleiding van de oudere kinderen, aan mee.
We sluiten het schooljaar ook weer gezamenlijk af, waarbij de schoolverlaters centraal staan. Zij
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nemen feestelijk afscheid van school en alle kinderen, het team en de ouders nemen op hun beurt
afscheid van de leerlingen van groep 8.

Daarnaast is er ook nog een jaarafsluiting in de eigen stamgroep, waarbij afscheid genomen wordt van
de oudsten.

WEEKOPENINGO EN SLUITING

ledere week openen we de week gezamenlijk. Eén van de leerkrachten verzorgd dan de opening met
een verhaal of gedicht. Het eind van de week is de sluiting in handen van een stamgroep. De kinderen
zullen dan samen een voorstelling geven. Dit kan variéren van toneelstukjes, liedjes tot filmpjes. Alle
ouders zijn hierbij van altijd harte welkom.

ANDERE VIERINGEN

Wanneer we een project openen en afsluiten, doen we dit ook vaak met een viering in de eigen
stamgroep of met de hele school. Een muziekweek wordt bijvoorbeeld afgesloten met een vrolijk
muziekfestival. Ook ouders worden hierbij uitgenodigd. Zo kunnen zij op feestelijke wijze de
ervaringen van de kinderen delen.

SINTERKLAAS EN KERSTMIS EN PASEN

Het sinterklaas -, kerst & en paasfeest zijn natuurlijk ook belangrijke, jaarlijks terugkerende vieringen.
Soms worden ze met de ouders samen gevierd. Dit is onder andere afhankelijk van het karakter van de
viering en de beschikbare ruimte.

VERJAARDAGSVIERING

Een verjaardagsviering vindt plaats in de eigen stamgroep. Elke stamgroep heeft zo zijn eigen rituelen
en verjaardagsliedjes, maar elkaar persoonlijk feliciteren gebeurt in elke groep. Trakteren hoort er
natuurlijk ook bij (meer over traktaties en eten op school in hoofdstuk 7)

Ook de verjaardagen van de teamleden vieren we in de eigen stamgroep. Naarmate de kinderen ouder
worden, krijgen ze een grotere rol bij het voorbereiden van deze feestelijkheden.
Tijdens de weekopening wordt er voor alle jarigen van die week gezongen door de hele school.
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4.3.4 Werk

I n de basisactiviteit 6werkd verwerken de kinderen | eers:

het kind past.

EIGEN TEMPO EN EIGEN MANIER VAN LEREN
Binnen het werken spreken we de kinderen als persoon aan. Dat betekent dat we goed kijken naar de
beginsituatie van ieder individueel kind. Het ene kind heeft meer tijd nodig voor lezen, het andere kind
heeft extra ondersteuning nodig bij rekenen. Een kind dat bepaalde leerstof heel snel verwerkt, krijgt
extra uitdagende verdiepingsstof aangeboden.

Elk kind maakt zijn eigen ontdekkingstocht en de leerkracht bespreekt tijdens leergesprekjes met
het kind welke weg het zal nemen, moedigt aan en helpt.

ZELFSTANDIG WERKEN
In de loop der jaren leert een kind op school steeds zelfstandiger te werken. In de onderbouw worden
daartoe al de eerste aanzetten gegeven. Daar leren we kinderen kiezen op welke dag van de week ze
een bepaalde opdracht maken aan de hand van een eigen taakkaart.

In de middenbouw leren de kinderen werken met een dag - en een weektaak en in de bovenbouw plannen

ze hun werk zelfstandig binnen een weektaak en met behulp van een agenda.

UITDAGING
We willen het kind uitdagen om zo goed mogelijk te presteren, dat wil zeggen: zo goed als je zelf kunt,
zonder jezelf daarbij te vergelijken met anderen. leder kind heeft immers zijn eigen kwaliteiten, op
welk vlak ze ook liggen.
Ook tijdens het werken, willen we dat kinderen niet alleen bezig zijn met het hoofd, maar ook met
hart en handen. Overleg en samenwerking tussen de kinderen onderling speelt tijdens het werken dan
ook een belangrijke rol.

HOE ZIET DAT ERIN DE PRAKTIJK UIT ?
6s Ochtends na de kring is er werktijd tot het
gegeven, meestal in niveaugroepen. Kinderen die bij een onderdeel ongeveer op hetzelfde niveau
zitten, krijgen gezamenlijke instructie. Taal, spelling, technisch lezen en rekenen komen dan aan bod.
Andere kinderen zijn in de tussentijd zelfstandig in het lokaal aan het werk.

fruit et e

Voor rekenen gebruiken we de met hode 6Alles teltd en voo

spelling wordt de methode OWoordbouwd gebruikt.
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die aansluiten bij het project waar op dat moment aan gewerkt wordt. Voor technisch lezen gebruiken
we de methode 'Leeslijn’. Ook in de bovenbouw wordt met deze methode het voortgezet technisch
lezen verder geoefend.

KORTE CURSUSSEN
Als onderdeel van het werken, kennen we ook nog korte cursussen waarin kinderen uitleg krijgen over
een specifiek onderdeel. Zo kan een aantal kleuters een |
mi ddenbouw voor de hele groep een korte cursus O6spreekbe
bovenbouw een korte cursus ©O6interviewend volgen.

BLOKPERIODE
Het tweede deel van de ochtend is er een blokperiode voor groep 3 tot en met groep 8. Dit is werktijd
die door de kinderen zelfstandig ingevuld wordt. Een gedeelte daarvan wordt soms gebruikt om taken
uit het eerste deel van de ochtend af te maken. Daarnaast is er een aanbod van activiteiten waaruit de
kinderen kunnen kiezen: bijvoorbeeld werken op de computer, een spreekbeurt voorbereiden,
boekbespreking, werken in de tuintjes, werken aan een techniekopdracht of een toneelstukje maken.
Al deze activiteiten worden meestal afgestemd op het thema dat op dat moment aan de orde is.

Basisprincipe 17: In de school worden zelfstandig spelen en leren afgewisseld en aangevuld door
gestuurd en begeleid leren. Dit laatste is expliciet gericht op niveauverhoging. Bjj dit alles speelt het
Initiatief van de kinderen een belangrijke rol.

4. 4 Wereldoritntati e

Wereldoriéntatie vormt het hart van het
jenaplanonderwijs. Het is dan ook een zeer
belangrijk vormingsgebied binnen onze school.
In plaats van de traditionele vakkensplitsing in
geschiedenis, aardrijkskunde, biologie,
natuurkunde en techniek, worden deze
kennisgebieden binnen projecten in onderlinge
samenhang 'ontdekt'. Wereldoriéntatie biedt de kinderen de gelegenheid om te ontdekken hoe 'de
wereld' in elkaar zit. Uitgangspunten hierbij zijn: de belangstelling en vragen van het kind en de
werkelijkheid om ons heen. Er vindt een intensieve ontmoeting plaats tussen school en thuis, tussen de
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wereld in de school en buiten de school.

Basisprincipe 18: In de school neemt de wereldori éntatie een centrale plaats in met als basis ervaren,
ontdekken en onderzoeken.

EEN VOORBEELD
Een onderwerp als 6ons voedsel d kan vanuit veel invalsho
all emaal en waar komt dat vandaandé kan aanleiding zijn ol
in de tijd (de oer -Hollandse aardappel kwam tenslotte via Columbus bij ons). Maar ook kan de
groeiwijze van verschillende groenten door de kinderen zelf in de schooltuintjes worden onderzocht.
En wat is er leuker dan die groenten oogsten en samen een feestelijke maaltijd bereiden! En hoe komt
het dat er iets anders met een aardappel gebeurt als je hem kookt of bakt. Een onderzoekje waard!
Door deze manier van benaderen wordt feitenkennis bruikbare kennis. De kinderen leren verbanden
zien. Kennis blijft hierdoor veel beter hangen dan droge stof uit boeken.
Naast de feitenkennis vinden wij de gedachtewisseling over het onderwerp zeker zo belangrijk. Denk
hierbij aan vragen als: wat vind je lekker? Vind je gezond eten belangrijk en waarom? Hoe gaan we om
met ons eten?
Ook expressieactiviteiten sluiten vaak aan bij het onderwerp van de wereldoriéntatie.

PROJECTEN
Bij het ontwikkelen van projecten gebruiken we de &6Kernc
Pedagogisch Centrum zijn ontwikkeld, als bron. Kernconcepten zijn verzamelingen aan elkaar gerela-
teerde inzichten die leerlingen in staat stellen een verklaring te geven voor verschijnselen in de
natuur, techniek en in de samenleving. Er worden acht leergebieden onderscheiden die ieder jaar aan
bod komen: energie, materie, groei en leven, evenwicht en kringloop, macht, communicatie, binding en
tot slot tijd en ruimte. Binnen de kernconcepten zijn deze leergebieden dusdanig uitgewerkt dat zij
(naast dat zij de kerndoelen van het basisonderwijs dekken) de doorgaande leerlijnen waarborgen. Elk
deelgebied komt ongeveer vier weken per jaar aan bod en wordt vertaald naar een project waar we
met de hele school samen aan werken. Per bouw worden de projecten op eigen niveau praktisch
uitgewerkt.
In de onder -, midden-, en bovenbouw doen we ieder jaar ook nog afzonderlijke korte projecten,
passend bij de leeftijd en de interessesfeer van de kinderen.

Een nieuw project wordt zo uitdagend mogelijk geintroduceerd. 'Echte’ of spannende gebeurtenissen
(zoals een geheimzinnige brief van iemand) vormen soms een goede aanzet. Maar ook de inzet van (vak)
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kennis van ouders kan een verrijking voor een project zijn. En op excursie gaan met de hele groep kan

voor nog meer verdieping zorgen.

Vaak brengen we de actualiteit in verband met een project. Denk aan de komst van een nieuwe

woonwi jk gekoppeld aan het kernconcept materie, uitgewer
huizen gebouwd, hoe woon je zelf, hoe wonen mensen in andere culturen: allemaal vragen die bij het

project betrokken kunnen worden.

4.5 Expressie
Expressie is verweven met alles wat we doen op school: met spel, gesprek, werk en viering. We willen

een kind veel ruimte geven om zijn gedachten en gevoelens te uiten. Zo leert het zichzelf en de wereld
om zich heen te ontdekken. Om je gevoelens en gedachten te kunnen uiten, heb je allerlei

6gereedschappend nodig, zoals gesproken taal,-emchrifteli]
handvaardigheidtechnieken.
Sommi ge gereedschappen worden op school in korte cursuss.

door het kind geleerd met hulp en ondersteuning van de leerkracht.
Ook ouders geven soms korte cursussen waarin ze een bepaalde techniek aanbieden.

BEELDENDE VORMING
Expressie wordt bij ons op school als onderdeel binnen de blokperiode en wereldoriéntatie opgenomen.
Tekenen, handenarbeid en textiele werkvormen staan in het teken van het project waar de stamgroep
op dat moment mee bezig is. Bij een project ‘wonen' wordt bijvoorbeeld een stad nagebouwd, terwijl
we maskers maken wanneer het over indianen gaat.

DRAMATISCHE EXPRESSIE
Ook dramatische expressie is een belangrijke werkvorm binnen wereldoriéntatie. Kinderen kunnen hun
ervaringen en fantasie uitspelen en zichtbaar maken voor anderen in bijvoorbeeld de weeksluiting.
Daarbij wordt ook aandacht besteed aan meer technische aspecten zoals presentatie, mimiek en
verstaanbaarheid.

Muziek EN DANS
Tijdens een project vinden er veelal ook muzikale activiteiten plaats: er worden liedjes gezongen die
betrekking hebben op het onderwerp of er worden door de kinderen zelf liedjes bedacht, er wordt
gelui sterd naar O6passended muziek, er wordt gedanst op m
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Al's uitgangspunt voor de muzieklessen gebruiken we de me

SCHRIFTELIJKE EXPRESSIE
Leren schrijven en spellen zien wij op school als een hulpmiddel om jezelf te uiten op papier. Daarom
wordt bijzondere aandacht besteed aan de schriftelijke expressie. Het plezier van het schrijven van
een verhaal of gedicht staat voorop. Daarom is het voor de kinderen belangrijk dat de inhoud van de
tekst echt van henzelf is, dus vanuit hun eigen ervaring of fantasie kan ontstaan.

De teksten aan elkaar voorlezen, bundelen tot een boekje of mooi vormgeven voor in de schoolkrant,
verhogen het schrijfplezier. Afhankelijk van wat een kind kan, wordt daarbij wel gelet op spelling en
zinsconstructie. Bij projecten komt schriftelijke expressie ook aan bod, bijvoorbeeld door middel van
het schrijven van een brief of verslag.

CULTUURONDERWIJS
Naast het zelf uitoefenen van expressievakken, vinden we het belangrijk dat kinderen kennismaken
met en inzicht krijgen in de cultuur waarin wij leven. We zijn als school aangesloten bij het lokale
cultuurnetwerk voor basisonderwijs. Vanuit dit netwerk kunnen we gebruik maken van een breed
aanbod op cultuurgebied. Daarnaast halen wij gedurende het schooljaar specialisten in huis die vanuit
hun eigen kunstdiscipline met de kinderen aan het werk gaan. We werken samen met beeldend
kunstenaars en doen projecten in samenwerking met de Muziek 8 en dansschool Kunst en Co. En
natuurlijk gaan we op stap met de kinderen om voorstellingen en musea te bezoeken en gaan in onze
directe omgeving op onderzoek uit.

4. 6 Beweging

Bewegen kan op school op allerlei manieren. Gelukkig maar, want de hele ochtend stilzitten is voor de
meeste kinderen (en grote mensen) een opgave. Even opstaan om iets te pakken, even wisselen van

plaats als je na je taaltaak aanschuift bij een groepje voor een rekeninstructie, even 2 minuten rekken

en strekken tijJdens werkuur: het zijn allemaal bewegingen die de concentratie verhogen.

BEWEGINGSONDERWIJS
Alle groepen krijgen gericht bewegingsonderwijs, waarbij het plezier in het bewegen voorop staat. De
kinderen hoeven niets te doen wat zij niet durven, maar worden door het materiaal en de opdrachten
van de leerkracht wel uitgedaagd hun grenzen te verleggen. De kleutergroepen zijn iedere dag een
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uurtje in het speellokaal of buiten. In

het speellokaal dragen ze hun gewone
kleding, maar hebben wel gymschoenen
met klittenband of elastiek aan. De
midden- en bovenbouw krijgen twee keer
per week gymnastiek in sporthal De
Steense. Er wordt op die momenten
makkelijke sportkleding en gymschoenen
gedragen.

Ook houden we jaarlijks een sport - en
speldag en neemt de school regelmatig
deel aan verschillende sportevenementen
in Wolvega.

4. 7 Verschillende
4.7.1 Onderbouw (groep 1 en 2)

DE EERSTE TIJD OP SCHOOL
Een 'nieuwe’ kleuter zal altijd eerst een aantal dagdelen meedraaien. Zo kan het kind langzaam wennen
aan alle nieuwe indrukken. Het belangrijkste in deze gewenningsfase is dat het kind zich veilig voelt in
de stamgroep en met plezier naar school gaat. De oudere kleuters worden hierbij ingeschakeld en
helpen de kleintjes. Er is regelmatig overleg tussen de leerkracht en de ouders over hoe het met het
kind gaat. Als het kind een paar maanden op school zit, komt de leerkracht een keer bij het kind thuis
op bezoek.

HET DAGELIJKSE PROGRAMMA
Elke ochtend begint in de kring. De kinderen kunnen dan hun belevenissen vertellen, er wordt gepraat
naar aanleiding van iets wat een kind meebrengt, een liedje gezongen, een verhaaltje verteld of een
spelletje gedaan waarin spelenderwijs verschillende vaardigheden worden geoefend (bijvoorbeeld
tellen). Wi j vinden het belangrijk dat kinderen het comm
ontwikkelen.
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Na de kring gaan de kinderen 'werken'. Ze mogen zelf kiezen uit verschillende activiteiten: spelen in

de poppenhoek, bouwen met grote of kleine blokken, constructiemateriaal, schilderen, tekenen,
leeshoek, watertafel, puzzelen, enzovoorts. Meestal doen de kinderen een of twee verplichte werkjes
per week. Afhankelijk van wat een kind aankan, mag het deze ook zelf plannen. Als we met een project
bezig zijn, worden de verschillende activiteiten daar zo veel mogelijk op afgestemd.

Er wordt fruit gegeten onder leiding van een paar kinderen uit groep 8.

Omdat we de motorische ontwikkeling belangrijk vinden, wordt er elke dag met de kinderen aan
beweging gedaan. Afhankelijk van het weer gebeurt dit buiten of in het speellokaal.

's Middags beginnen we meestal weer in de kring met een groepsactiviteit, zoals een liedje zingen of
een spelletje spelen. Daarna is er ook werktijd en spel.

ERVAREND LEREN
We proberen het kind in uitnodigende situaties te brengen. Het kan dan nieuwe ervaringen opdoen en
zich spelenderwijs ontwikkelen. Zo ontdekken kinderen in de bouwhoek hoe ze een sterke constructie
kunnen maken. Maar ondertussen leren ze ook overleggen en later in de kring verwoorden wat ze
ontdekt hebben.
Een ander voorbeeld is het kleuterhuis. Voor veel kinderen is dit een plek waar ze hun emoties en
ervaringen verwerken en delen met andere kinderen. Denk daarbij bijvoorbeeld aan verjaardagen,
ruzie of Sinterklaas. Daarnaast oefenen kinderen in de poppenhoek nog tal van andere vaardigheden,
zoals telefoneren, boodschappenlijsties maken of geld tellen. We creéren daarbij ook steeds nieuwe
speelhoeken, afgestemd op de projecten waar we mee bezig zijn. Zo krijgen de kinderen steeds een
nieuwe uitdaging.

VOORBEREIDEND LEZEN EN SCHRIJVEN
Op woensdag is groep 1 vrij en dus alleen groep 2 in de onderbouw. De kinderen van groep 2 doen dan
specifieke voorbereidende lees - en schrijfactiviteiten. Dit vergemakkelijkt de aansluiting op groep 3.
Als kinderen al in groep 2 zelf aangeven, toe te zijn aan leren lezen, dan wordt hen daartoe ook de
gelegenheid geboden.
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4.7.2 Middenbouw (groep 3, 4 en 5)

SPELEND LEREN
In groep 3 zitten de kinderen voor het eerst op een vaste plaats aan een eigen tafeltje in hun eigen
tafelgroepje. Een hele nieuwe ervaring, maar toch hebben ook kinderen van de onderbouw nog veel tijd
en ruimte nodig om te spelen, zoals dat ook in de kleuterbouw gebruikelijk is. Daarom hebben ook deze
stamgroepen onder andere een bouwhoek en veel constructiemateriaal. Hiermee wordt tijdens
blokuren volop gespeeld, zowel door de jongsten als de oudsten. Spelen en creatief werk blijft
belangrijk ook al behoor je dan opeens tot de 'grotere’ kinderen.

LEZEN, SCHRIJVEN EN REKENEN
Hoewel de kinderen van groep 3 meestal zeer gemotiveerd zijn om te leren lezen, bestaan er ook vaak
grote onderlinge verschillen. Sommige kinderen kennen al wat letters of kunnen al een beetje lezen,
terwijl anderen hier nog nauwelijks mee bezig zijn. We proberen hier zoveel mogelijk rekening mee te
houden. Zo werken we met de methode Leeslijn, die kinderen de mogelijkheid biedt om op eigen niveau
te werken. In de eerste periode in groep 3 beginnen we ook met het oefenen van de schrijfletters.

Het taalonderwijs richt zich in groep 4 en 5 steeds meer op hoe je eigen ideeén en ervaringen kunt
uitdrukken. Daarbij krijgt spelling veel aandacht.

Begrijpend lezen wordt veel geoefend aan de hand van het onderwerp waar we mee bezig zijn in
projecten. Zo wordt de inhoud van wat je
leest belangrijker.

Ook in de middenbouw wordt gewerkt aan
een verdere oriéntatie op de wereld en
worden de verschillende vaardigheden
daarin toegepast.

In de middenbouw wordt rekeninstructie
gegeven, gebaseerd op de dagelijkse
werkelijkheid waarmee het kind te maken
heeft.

ZELFSTANDIGHEID
Naarmate de kinderen vorderen met het
leesproces, neemt ook hun zelfstandigheid
tijdens het werken toe. De kinderen leren

28



in de loop van groep 3 te werken met een weektaak. Zo weten ze zelf wat ze moeten doen. De
leerkracht heeft dan tijd om andere kinderen instructie te geven of te helpen. De kinderen van groep
4 en 5 werken ook met een weektaak.

In de paragrafen over werken, blokuur en wereldoriéntatie vindt u verdere informatie over hoe er
tijdens een dag gewerkt wordt.

4.7.3 Bovenbouw (groep 6,7 en 8)

En dan behoor je tot de 'oudsten' van de school. Dat brengt bijzondere 'taken' met zich mee zoals
helpen bij de kleuters en tutor  -lezen met de kinderen van de middenbouw. Maar ook ga je steeds
zelfstandiger werken, krijg je les in grammatica en leer je hoe je op internet iets opzoekt.

Ook in de bovenbouw gaan we door op de basis die is gelegd voor het lezen, schrijven en rekenen. Het
toepassen van deze vaardigheden vindt steeds meer plaats in de context van wereldoriéntatie: denk
bijvoorbeeld aan de nieuwskring, verslagen en spreekbeurten.

En natuurlijk wordt er in groep 8 aandacht besteed aan de grote overstap naar het vervolgonderwijs
(zie ook hoofdstuk 5.4).

ENGELS
In groep 7 en 8 besteden wij wekelijks aandacht aan Engels. We maken  gebruik van de Methode; Real
English, waarbij nadruk ligt op uitspraak. Ook komen er veel spelletjes en liedjes in voor. Er
wordt gewerkt uit een werkschrift, terwijl het boek als leidraad voor instructie dient. Een deel van de
verwerking komt voor de kinderen op de weektaak. Dit kan ook het leren van woordjes zijn. Groep 7
werkt uit deel 1 en groep 8 uit deel 2.
Het liefst zouden we de hele bovenbouw Engels aanbieden. Helaas zijn methodes voor Engels over het
algemeen opgezet voor de groepen 7 en 8 en heel moeilijk om te zetten naar een driejarig systeem.
Dit verklaart onze huidige keuze.

KAMP: EEN SPANNENDE GEBEURTENIS!
Naast het grote schoolkamp gaan de kinderen van groep 8 in mei samen drie dagen (en twee nachten!)
op kamp: een bijzondere afsluiting van de basisschoolperiode. Het kamp is voor de kinderen altijd weer
een spannende en onvergetelijke gebeurtenis, met volop spelletjes, expressie  -activiteiten, verhalen
vertellen en zingen. De leerkracht bereidt het kamp samen met de kinderen goed voor: zowel
praktisch maar vooral ook emotioneel. En na afloop van een kamp worden de ervaringen natuurlijk
enthousiast met de rest van de school gedeeld!
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4 .

8 Voorzieningen

COMPUTERS

De school heeft een eigen computernetwerk. In bijna iedere ruimte in onze school kun je met een
laptop of computer op het netwerk aan de slag. Verder staan in elk lokaal computers waarop kinderen
tijdens het werken bepaalde vaardigheden kunnen oefenen. Zo kunnen ze spelenderwijs bijvoorbeeld
tafels oefenen. De computer corrigeert hen en de leerkracht kan na afloop inzage krijgen in wat het
kind geoefend heeft en in hoeverre het de oefenstof beheerst.

Internet biedt in de bovenbouw veel mogelijkheden om wereldoriéntatie projecten te ondersteunen.
Met de kinderen worden duidelijke afspraken gemaakt over hoe internet gebruikt wordt.

Wij willen de computer toegepast gebruiken: als middel waar je in deze maatschappij (en dus in de
leefwereld van de kinderen) niet meer omheen kunt, maar waar je wel bewust mee om kunt gaan.
Het digibord is niet meer weg te denken in onze school. Zelfs de kleuters leren er al mee werken. Een
verrijking voor ons onderwijs, zeker nu er steeds meer
beschikbaar komen.

BIBLIOTHEEK

Elke bouw heeft een eigen bibliotheek. In de 'kleuterbieb' kunnen de kinderen tijdens een werkuur
rustig aan een tafeltje zitten en een prentenboek 'lezen'.

In de bibliotheken van midden & en bovenbouw zijn zowel lees - als informatieboeken te vinden. De
kinderen kunnen deze boeken op school lezen. Elk jaar schaffen we nieuwe boeken aan. We letten
daarbij op wat kinderen aantrekkelijke boeken vinden om zo het lezen te stimuleren. Ook halen we
steeds een wisselende collectie uit de openbare bibliotheek.
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5.PASSEND ONDERWIJS VOOR ONZE KINDEREN

5.

Basisprincipe 19: In de school vinden beoordeling van gedrag en prestatie zoveel mogeljjk plaats vanuit
de eigen ontwikkelingsgeschiedenis van en in overleg met het kind

Per 1 augustus 2014 is Passend Onderwijs voor alle scholen ingevoerd. Voor onze school verandert er
daardoor niets aan de inhoud van ons onderwijs: als Jenaplanschool geven wij al decennia lang Passend
Onderwijs, niet alleen afgestemd op de onderwijsbehoeften van het kind, maar ook op de sociaal
emotionele ontwikkeling, vol vertrouwen in de unieke kwaliteiten van ieder kind.

Passend Onderwijs betekent voor ons wel dat we als school duidelijk omschrijven welke ondersteuning
we kunnen bieden in een schoolondersteuningsprofiel. Dit is een wettelijk voorschrift bij de invoering

van passend onderwijs. Een school ondersteuningsprofiel biedt informatie over de kwaliteit van de
basisondersteuning en over wat onze school verder aan ondersteuning biedt. Het legt vast waar onze
school voor staat.

De schoolondersteuningsprofielen van alle scholen van het samenwerkingsverband Friesland, waar onze
school bij hoort, bieden samen een dekkend aanbod van ondersteuningsvoorzieningen in de regio. Op
die manier is er voor alle kinderen een plek om onderwijs te volgen en de ondersteuning te krijgen die

zij daarbij nodig hebben.

Ons ondersteuningsprofiel bestaat uit de volgende onderdelen:

T een korte typering van onze school (zie ook hoofdstuk 1 in deze schoolgids)

T de kwaliteit van onze basisondersteuning, waarop alle kinderen kunnen rekenen en van de
voorzieningen die wij als school hebben om leerlingen lichte en extra ondersteuning te bieden.

T de deskundigheid voor lichte en voor extra ondersteuning waarover onze school beschikt

(binnen het eigen personeelsbestand en van buiten de school)

1 Ondersteuning bieden aan de kinderen

BASISONDESTEUNING

Basisondersteuning betekent voor ons op school allereerst een veilige leeromgeving voor onze
kinderen, waar kinderen nieuwsgierig mogen zijn en hun mogelijkheden durven te onderzoeken. In
hoofdstuk 3 van deze schoolgids kunt u hier meer over lezen.

Binnen ons onderwijs werken wij handelingsgericht. Dat wil zeggen dat wij ons onderwijs afstemmen op
de onderwijsbehoeften van onze leerlingen. Als het nodig is bieden wij extra ondersteuning. Wij zijn
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goed in staat om rekening te houden met verschillen tussen kinderen, zowel op het gebied van aanbod,
tijd en instructie. Wij analyseren de resultaten van onze leerlingen regelmatig en bespreken deze
teambreed. Het gaat daarbij niet alleen om de leerresultaten, maar ook over het welbevinden van de
leerling. Ook ouders worden hierbij betrokken. Op basis van de analyses worden ieder half jaar
groepspoverzichten gemaakt waarin we doelen voor de kinderen omschrijven en waar nodig tussentijds
aanpassen. Onze basisondersteuning is gericht op de kinderen die binnen ons reguliere aanbod zich
goed kunnen ontwikkelen en zich de leerstof van de basisschool tot en met groep 8 eigen kunnen
maken.

LICHTE ONDERSTEUNING
Soms gaat de ontwikkeling van een kind niet vanzelf en heeft het voor korte of wat langere tijd een
steuntje in de rug nodig. We spreken dan van lichte ondersteuning. Binnen lichte ondersteuning bieden
wij de volgende voorzieningen:

q Aanbod voor dyslectische kinderen

T Aanbod voor hoogbegaafden

q Aanbod voor moeilijk lerende kinderen

T Aanbod voor leerlingen met internaliserende en externaliserende gedragsproblematiek.

Dit aanbod wordt gerealiseerd binnen de organisatie van de eigen stamgroep en niet binnen apart
georganiseerde groepen. Wij vinden het belangrijk kinderen zoveel mogelijk zich te ontwikkelen in hun
eigen groep. Onderlinge acceptatie, uitwisseling van alle leerlingen heeft daarbij een grote meerwaar-
de.

EXTRA ONDERSTEUNING
Voor een klein aantal leerlingen is het moeilijk om de leerstof van de basisschool in 8 jaar helemaal te
doorlopen. Deze leerlingen volgen een eigen leerlijn. Voor hen stellen we een ontwikkelingsperspectief
op. In het ontwikkelingsperspectief wordt vastgelegd hoe we vanuit de onderwijsbehoefte van een
kind aan tussendoelen kunnen werken. We leveren al heel veel maatwerk maar zeker binnen Passend
Onderwijs het blijft dit een aandachtspunt binnen ons team: welke instructie, strategieén, hulpmidde-
len en materialen kan een kind kan helpen om de doelen te bereiken (los van de methodes).
In ons aanmeldingsbeleid is wel duidelijk omschreven tot op welke hoogte en onder welke voorwaarde
we leerlingen met extra ondersteuningsbehoefte dit aanbod kunnen doen.
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5.2 Kindvolgsysteem

| NTAKE
Als uw kind bij ons op school is aangemeld, nodigt de leerkracht u uit voor een intakegesprek. Tijdens
dit gesprek wordt de ontwikkeling van uw kind op het gebeid van taal, motoriek en sociaal emotionele
vaardigheden in kaart gebracht. Zo leren we uw kind al een beetje kennen voor het bij ons op school
komt en kunnen we meteen inspelen op de behoefte en kwaliteiten van het kind.

OPVANG VAN NIEUWE KINDEREN
Als kinderen bij ons op school komen, mogen ze (voordat ze vier jaar worden) vijf keer met de groep
meedraaien. Vanaf de dag dat ze vier worden, kunnen ze iedere dag naar school. Het kan voorkomen
dat een kind erg veel moeite heeft met wennen. In overleg met de ouders kan besloten worden om de
aanwezigheid van het kind op school langzaam op te bouwen. Het kind komt dan alleen de ochtenden of
een paar keer per week. Vaak werkt dit in het voordeel van het kind, is onze ervaring.

KINDVOLGSYSTEEM
De ontwikkeling van het kind wordt door de groepsleiders nauwgezet gevolgd, vooral door middel van
observatie en toetsing. Een en ander wordt vastgelegd in het zogenaamde leerlingvolgsysteem.
Wij spreken overigens |liever van een O6kindvol gsysteemb,
Bij de bespreking van bijvoorbeeld de vorderingen op het gebied van rekenen, betrekken we de totale
persoonlijkheid van het kind. Ook aspecten als gemotiveerdheid, zelfstandigheid en zelfverzekerdheid
tellen mee en niet alleen de resultaten van een bepaalde toets.

SAMEN MET HET KIND
Kinderen kunnen meestal heel goed zelf aangeven wat zij nodig hebben om een stap in hun ontwikkeling
te maken. Zonder de betrokkenheid van het kind beginnen we als leerkracht weinig. Dit betekent dat
de groepsleider regelmatig gesprekjes heeft met het kind over zijn interesses, werkhouding,
vorderingen, gedrag en dergelijke. Op grond van die gesprekjes worden er met het kind afspraken
gemaakt.

VAN GROEP2 NAAR GROEP3
Kinderen die in de periode tussen de aanvang van het schooljaar en 1 januari van dat schooljaar zes
jaar worden, mogen gezien hun leeftijd naar groep 3. Sommige kleuters zijn klaar om deze stap te
maken. Aan het einde van groep 2 kijken we aan de hand van een aantal criteria hoe de kleuters zich
zowel op sociaal-emotioneel als op cognitief gebied hebben ontwikkeld. Deze criteria zijn vastgelegd in
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ons schoolplan en liggen ter inzage op school. In nauw overleg met de ouders bepalen we dan of een
kind wel of niet door gaat naar groep 3.

TOETSEN EN RAPPORTEN
In het kindvolgsysteem zitten verslagen van observaties, verslagen van oudergesprekken,
toetsgegevens behorende bij de methodes die gebruikt worden en toetsgegevens van methode -
onafhankelijke -toetsen. Dit zijn de landelijke Cito tussentoetsen die ons een indicatie geven hoe onze
kinderen ten opzichte van andere scholen presteren op het gebied van rekenen taal, spelling en lezen.
Sinds september 2012 werken we met het digitale systeem ESIS om alle toetsgegevens te registre-
ren. Ons doel blijft om kinderen te volgen en niet om ze met allerlei toetsen te belasten. Twee keer
per jaar krijgen de kinderen een rapport. De kinderen mogen dit rapport ook zelf voor een gedeelte
invullen en het werk waar ze trots op zijn aan het portfolio gedeelte van het rapport toevoegen.

5.3 Speciale ondersteuning voor kinderen met spe

In ons ondersteuningsbeleid is vastgelegd hoe wij de ondersteuning voor kinderen met speciale
behoeften willen realiseren. In dit hoofdstuk geven wij een overzicht van de belangrijkste punten uit
ons beleid. De complete stukken met uitgangspunten en protocollen liggen voor iedereen ter inzage op
school.

SIGNALEREN EN HET BIEDEN VAN LICHTE ONDERSTEUNING
We proberen ieder kind de ondersteuning te bieden die het nodig heeft. Soms gebeurt het dat een
kind stagneert in zijn ontwikkeling of sociaal -emotionele problemen heeft. In eerste instantie zal de
leerkracht er samen met het kind (en ouders) achter proberen te komen wat de oorzaak van het
probleem is, om zo tot een oplossing te komen. Als dit niet lukt, wordt het kind besproken in de
zogenaamde leerlingbespreking,.
Afhankelijk van de aard van het probleem en de beschikbare tijd voor extra begeleiding, wordt er een
plan gemaakt om het kind voor een bepaalde periode ondersteuning te geven. Dit plan wordt ook met
het kind en de ouders besproken. De coérdinatie hiervan is in handen van de interne begeleider. Lichte
ondersteuning wordt zoveel mogelijk in de eigen groep gegeven. Na deze periode vindt er een evaluatie
plaats om te beoordelen of de gevolgde aanpak positief effect heeft gehad. Als een kind extra
begeleiding of aandacht nodig heeft, wordt dit altijd met ouders besproken. Ook van de resultaten
worden ouders op de hoogte gehouden.
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HOOGBEGAAFDHEID
Ook kinderen die in hun ontwikkeling vooruit lopen, worden besproken in de leerlingbespreking. Er
worden afspraken gemaakt, hoe we deze kinderen de uitdaging bieden die ze nodig hebben. In de
midden- en bovenbouw krijgen de kinderen de mogelijkheid om de basisstof in minder tijd te
doorlopen. In de tijd die ze over houden krijgen ze verdiepende en verrijkende opdrachten op het
gebied van taal en rekenen. Daarnaast werken ze drie keer per week aan de uitdagende opdrachten uit
de Pittige Torens. Deze opdrachten zijn gericht op ontwikkeling van samenwerken, onderzoeken en
ontwerpen, plannen en presenteren. De onderwerpen variéren van taal tot techniek en van kunst tot
organisatie.
Als we vermoeden dat een kind boven gemiddeld begaafd is, vragen wij ouders het Sidi  -protocol met
ons te doorlopen. Als daar voldoende aanwijzingen uitkomen, overleggen we met de ouders of zij hun

kind willen laten onderzoeken. Op basis van de uitkomsten van het onderzoek kunnen we de aangeboden

leerstof nog beter op de kwaliteiten van het kind afstemmen. Het kind krijgt dan de mogelijkheid een
eigen leerlijn te volgen. Ook hierin is overleg met ouders van groot belang om de juiste keuzes voor
het kind te maken.

DYSLEXIE
De school volgt het dyslexieprotocol zoals dit door het Expertisecentrum Nederlands is vastgesteld.
Dat betekent dat wij de risicoleerlingen aan het einde van groep 2 meestal al in beeld hebben. Deze
kinderen krijgen extra instructie en extra oefentijd. Indien nodig, vragen we ook aan ouders om hun
kind extra te ondersteunen. Onze school werkt nauw samen met de logopediepraktijk Veelzeggend
waar gespecialiseerde dyslexie behandelaars werken. Als wij vermoeden dat een kind dyslectisch zou
kunnen zijn vindt er overleg plaats tussen ouders, school en Veelzeggend, om extra hulp als in een
vroeg stadium zo goed mogelijk af te stemmen.
De extra hulp wordt vastgelegd in een dossier. Als blijkt dat het kind zich toch onvoldoende ontwik-
kelt op het gebied van lezen en spelling, kunnen ouders met het dossier naar hun zorgverzekeraar om
een verzoek tot onderzoek naar dyslexie te doen. Vaak krijgen kinderen dan al eind groep 4 een
dyslexieverklaring waarna behandeling opgestart kan worden. Tijdens de behandelperiode is er
intensief overleg tussen school, ouders en behandelaar van Veelzeggend, om er voor te zorgen dat het
kind met zelfvertrouwen het lezen en spelling in eigen tempo kan gaan verwerven.

SIGNALEREN EN BIEDEN VAN EXTRA ONDERSTEUNING
Kinderen met bijzondere onderwijsbehoeften die niet vallen onder de basis 0 of lichte ondersteuning
zijn bij ons op school ook in veel gevallen welkom. Deze leerlingen vallen dan onder het aanbod van de
extra ondersteuning. Bij deze leerlingen geschiedt de beslissing tot toelating op basis van een
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zorgvuldige afweging tussen de ontwikkelingsmogelijkheden van de leerling en de mogelijkheden van de
school. Bij die afweging, die op schoolniveau plaatsvindt en waarbij directeur en teamleden een analyse
maken, spelen de aard en de mate van de ondersteuning, de wensen van de ouders en de mogelijkheden
van de school, de samenstelling van de groep en de interne en externe begeleiding van de leerling een
belangrijke rol. In het bijzonder wanneer er sprake is van ernstige gedragsproblematiek, zal nagegaan
worden of, en onder welke voorwaarden, een kind bij ons op school geplaatst kan worden.

Aan ouders wordt na toelating kenbaar gemaakt wat de begeleiding van de school inhoudt en wat
ouders van de school mogen verwachten.

Verder zijn de volgende beleidspunten bij ons op school vastgelegd:

De school stelt, samen met de ambulante begeleiding en in overeenstemming met de ouders,
voor elk schooljaar een ontwikkelingsperspectief op. Het ontwikkelingsperspectief bevat in ieder

geval:

T Het niveau van het kind op het moment dat het ontwikkelingsperspectief tot stand komt.

T De onderwijsdoelen (kerndoelen of specifieke doelen) die de school voor het kind nastreeft.

T Welke maatregelen de school neemt (bijvoorbeeld individuele begeleiding, remedial
teaching).

T Welke externe deskundigen worden ingeschakeld.

T Welke speciale voorzieningen worden getroffen.

T De manier waarop de extra ondersteuning wordt ingezet: bijv. remediale hulp, extra uren

leerkracht, klassenverkleining of ambulante begeleiding van de leerling en de leerkracht.
T De manier waarop de vorderingen van de leerling worden gevolgd en geregistreerd.
Als uit de evaluatie blijkt dat de school een aantal van de aannamecriteria niet meer kan verwezenlij-
ken, kan deze ouders adviseren om het kind op een school te plaatsen waar het kind meer mogelijkhe-
den heeft om zich te ontwikkelen. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband Friesland
zijn procedures voor toelating tot het speciale (basis) onderwijs vastgelegd.
Op dat moment wordt de procedure O6Advisering Speciale Sc
Soms kiezen we voor een voorlopige toelating: er wordt met de ouders een observatieperiode
afgesproken als niet duidelijk is of plaatsing succesvol kan zijn.
De uitgangspunten en procedure voor toelating van leerlingen met extra ondersteuning is vastgelegd in
het beleidstuk 6Toel atingsbeleidd, dat ter inzage op schi
In het beleidsdocument o0Ondersteuni ngsb-ditheendeftrahebben wi j
ondersteuning binnen onze schoolorganisatie gerealiseerd wordt.
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ONDERZOEK DOOR DESKUNDIGEN
Soms zijn de problemen van een kind van zodanige aard dat externe hulp wordt ingeroepen. Zo kan de
orthopedagoog gevraagd worden om een kind nader te onderzoeken. Hiervoor wordt vooraf altijd
toestemming gevraagd aan de ouders. Het resultaat van dit onderzoek wordt met ouders en groepslei-
der en/of interne begeleider besproken en er wordt een plan gemaakt om verder met het probleem om
te gaan. Als wij op school niet de mogelijkheden en expertise hebben om het kind te kunnen begelei-
den, wordt in overleg met de ouders een school gezocht die het kind wél de ondersteuning kan geven
die het nodig heeft.

ADVIES
De school kan in samenspraak met de orthopedagoog een advies uitbrengen naar de ouders over de
wijze waarop het kind begeleid kan worden door school of juist door externe instanties, waarbij de
optimale ontwikkeling van een kind met extra zorg centraal staat.
Op het moment dat ouders weigeren aan dit advies gehoor te geven, worden er afspraken gemaakt
over wat de school nog kan doen en wat onder de verantwoordelijkheid van de ouders valt. Deze
afspraken worden schriftelijk vastgelegd.

5.4 Deskundigheid op het gebied van ondersteuni:t

| NTERNE DESKUNDIGHEID .
Wij zijn een kleine school en daardoor zijn de lijnen kort. Dit voorkomt veel bureaucratie. Wij
beschikken over een goed functionerend intern zorgteam, waarbij indien nodig de besprekingen samen
met ouders gevoerd worden. De interne begeleider codrdineert alle activiteiten die te maken hebben
met de lichte en extra ondersteuning van kinderen. Ook vormt de interne begeleider het contact
tussen de school en de instanties die zich met begeleiding of onderzoek van kinderen bezig houden.
Daarnaast volgt de intern begeleider een intensief programma van deskundigheidsbevordering en
blijft zo op de hoogte van de nieuwste ontwikkelingen op het gebied van ondersteuning aan kinderen
met speciale problemen. De interne begeleider stuurt van daaruit de professionalisering van het team
op het gebied van lichte en extra ondersteuning aan.

Wij hebben specifieke deskundigheid in huis (interne deskundigheid) op het gebied van het begeleiden
van leerlingen met ontwikkelingsproblematiek ADHD en ASS, waarbij gedrag, werkhouding en
taakgerichtheid extra ondersteuning behoeven. Daarnaast is er ook expertise opgebouwd in het team
in het werken met leerlingen met leerproblematiek zoals beperkte of zeer veel cognitieve mogelijkhe-

37



den. In het begeleiden van leerlingen met dyslexie hebben we de afgelopen jaren een gerichte aanpak
ontwikkeld in samenwerking met de behandelende dyslexie specialist (extern). Daarnaast is er in het

team deskundigheid op het gebied van Remedial Teaching, faalangstreductie en SOVA  -trainingen. Hier
zijn teamleden gericht voor geschoold.

EXTERNE DESKUNDIGHEID
Extern kunnen wij een beroep doen op een vast netwerk van deskundigen (externe deskundigheid),
waarmee wij een intensieve werkrelatie mee hebben opgebouwd. Daarbij maken wij veel gebruik van de
expertise van het speciaal onderwijs. Ambulante begeleiders van cluster 3 en 4 brengen hebben de
afgelopen jaren veel expertise aan het team overgedragen.
De orthopedagoog van buiten vervult een belangrijke rol in het zorgteam en doet indien nodig extra
onderzoek. Ook de schoolmaatschappelijk werker is van grote waarde in het zorgteam. De afgelopen
jaren hebben wij een intensieve samenwerking opgebouwd met de logopedisten praktijk, waar
leerlingen met dyslexie tevens behandeld worden.
Tenslotte zijn de ouders voor ons als school de deskundigen bij uitstek als het gaat om de ontwikke-
ling van hun kind. Daarom zijn zij uiteraard altijd betrokken als het gaat om inzetten van externe
deskundigen.

SAMENWERKINGSVERBAND FRIESLAND
We zijn aangesloten bij het samenwerkingsverband Friesland. Dit samenwerkingsverband is er om de
zorg en het onderwijs van alle kinderen in onze provincie zo goed mogelijk te behartigen. Er wordt
gestreefd naar passend onderwijs en goede zorg voor elk kind. Dit sluit aan bij de uitgangspunten van
onze school. Elk kind is uniek, daarbij gaan we niet uit van gemiddelden maar van het ontwikkelingsni-
veau van het individuele kind. Daar sluiten we zoveel mogelijk op aan.
Toch kan bij aanmelding of gedurende de schoolloopbaan blijken dat een kind niet op zijn plek is bij
ons op school, bijvoorbeeld omdat hij specialistische begeleiding nodig heeft die wij niet kunnen
bieden. Samen met alle betrokkenen wordt gezocht naar de vorm van onderwijs die het beste past bij
de ontwikkeling van het kind. De procedures om geplaatst te kunnen worden op een school voor speciaal
basisonderwijs of speciaal onderwijs zijn in het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband
vastgelegd.
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5.5 Overige externe zorg

GGD RRYSLAN
De GGD Fryslan adviseert kinderen, jongeren, hun ouders en leerkrachten bij vragen en problemen op
het gebied van gezond gedrag, hygiéne en groei en ontwikkeling, zowel op lichamelijk, sociaal als
geestelijk gebied. Zo nodig wordt doorverwezen naar een huisarts of hulpverleningsinstelling.
Onze school wordt elk jaar bezocht door een schoolarts. Volgens een bepaald schema worden de
kinderen in de basisschool onderzocht. U krijgt hiervoor tijdig een oproep.
Meer informatie over de taken van de GGD kunt u op school krijgen of bij de GGD zelf (het telefoon-
nummer vindt u in de schoolgidsbijlage).

LOGOPEDIE
Eens per jaar onderzoekt de logopedist de kinderen van groep 1 op spraak - en taalontwikkeling.
Het doel van dit onderzoek is preventie en het wordt geregeld vanuit de gemeente Weststellingwerf.
De korte onderzoekjes worden spelenderwijs afgenomen en ouders hoeven daar niet bij aanwezig te
zijn. Ouders krijgen bericht als de logopedist tijdens deze screening bijzonderheden bij een kind
opmerkt.

VERWIJSINDEX VIF ZIZEO
Sinds november 2009 neemt onze school, net als alle basisscholen en de scholen van het
voortgezet en middelbaar beroepsonderwijs in de gemeente Weststellingwerf deel aan de
Friese verwijsindex, ook wel afgekort als VIF Zizeo. VIF staat voor Verwijsindex Fryslan,
en ZiZeo voor Zicht op Zorg en onderwijs.

De verwijsindex is een elektronisch systeem met behulp waarvan hulpverleners, het onderwijs,
leerplichtambtenaren en alle overige begeleiders van jongeren een kind kunnen melden wanneer zij
zich zorgen over het betreffende kind maken. Er kunnen allerlei redenen zijn voor ongerustheid over
een kind: problemen op school, met de gezondheid of in de persoonlijke ontwikkeling. Door er op tijd
bij te zijn, kan voorkomen worden dat de problemen te groot worden.

Op het moment dat een andere beroepskracht of hulpverlener ook een melding over hetzelfde kind
invoert, legt de verwijsindex automatisch (via de mail) contact tussen de eerste en tweede melder.
Beide melders bespreken samen wat de beste vorm van begeleiding is en spreken af hoe ze het kind
gaan helpen. Ouders en jongeren vanaf 12 jaar worden geinformeerd over een melding in de
verwijsindex en voordat beroepskrachten inhoudelijke informatie uitwisselen wordt hiervoor
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toestemming gevraagd.

De verwijsindex is een beveiligd systeem waarmee alleen bevoegde mensen mogen werken.
Bij een melding in het systeem worden alleen persoonsgegevens van de jongere (naam, adres,
geboortedatum) opgenomen. De reden van de melding wordt niet opgenomen. Er komt dus
geen informatie over de aard van het probleem en de behandeling in de verwijsindex. De
gegevens verdwijnen na twee jaar vanzelf weer uit het systeem.

Mocht u meer informatie willen, dan kunt u contact opnemen met Centrum voor Jeugd en
Gezin van de gemeente Weststellingwerf (tel. 0561 -691 264). Tevens kunt u informatie
vinden op de volgende websites: www.verwijsindex.nl en www.meldcriteria.nl

5.6 Overgang naar het voortgezet onderwijs

In groep 8 staan de kinderen en hun ouders voor de belangrijke keuze: naar welke school gaat het kind
na de St. Franciscusschool? Wolvega kent geen voortgezet jenaplanonderwijs, Heerenveen echter wel.
Toch is onze ervaring dat kinderen van onze school ook binnen het gewone vervolgonderwijs zonder
problemen verder kunnen en blijken ze juist profijt te hebben van hun jenaplan achtergrond. Sterker
nog: ze blijken juist extra goed toegerust te zijn, doordat ze geleerd hebben zelfstandig te werken.

Ook vallen ze op door hun sociale vaardigheden en creativiteit.

EEN GOEDE KEUZE MAKEN
Om tot een goede keuze voor het vervolgonderwijs te komen, is het allereerst belangrijk te weten wat
de mogelijkheden van het kind zijn.
In de acht jaar bij ons op school heeft het kind laten zien wat zijn kwaliteiten zijn. Hierbij zijn
verschillende factoren van belang: zelfstandigheid, werktempo, creativiteit, sociale vaardigheden,
doorzettingsvermogen, taal -, reken- en leesvaardigheden en interesses.
Op basis daarvan vinden vanaf groep 7 gesprekken plaats tussen de leerkracht, de ouders en het kind
over de vraag welke vorm van vervolgonderwijs het meest geschikt is voor het kind.
In een gesprek in november van groep 8 worden ook de resultaten van het Drempelonderzoek
meegenomen. Wij hebben voor deze toets gekozen, omdat hierbij de capaciteiten van het kind
gemeten worden en niet de kennis en feiten die het kind beheerst (zoals bij de CITO -toets). Het
Drempelonderzoek wordt in november afgenomen. De resultaten van de Cito  -tussentoetsen van groep
6 tot en met groep 8 worden door het vervolgonderwijs in de zg. Plaatsingswijzer als toelatingscriteria
gehanteerd om een leerling op het gewenste niveau te plaatsen.
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ORIENTATIE EN VOORLICHTING

In het najaar organiseren we samen met de Mgr. Scholtenschool een voorlichtingsavond voor ouders.
Op deze avond geven verschillende scholen van het voortgezet onderwijs uit de regio informatie over
hun school, zodat ouders zich al vroeg in het schooljaar kunnen oriénteren op de keuzemogelijkheden
van hun kind. De diverse scholen voor voortgezet onderwijs houden ook nog hun eigen voorlichtings-

avonden. Daarnaast kunnen de kinderen en hun ouders de scholen bezoeken op open dagen. De kinderen
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Hoe kun je de resultaten van het onderwijs meten? Eigenlijk kunnen we alleen kennis meten en dan

uitgaan van een soort gemiddelde. Maar wij vinden juist de totale ontwikkeling van het kind belangrijk.

Wij willen graag dat het kind op een plaats komt waar het zijn capaciteiten volledig kan ontplooien.
Voor het ene kind is dit het VMBO, voor een ander misschien het VWO. Het ene jaar gaan veel

kinderen van onze school naar HAVO/VWO, het andere jaar gaan er meer naar het VMBO. Dit wordt

bepaald door de mogelijkheden van de kinderen in de groep schoolverlaters van dat jaar.
Gebleken is dat we in de afgelopen jaren, samen met de kinderen en hun ouders, de goede keuzes voor
vervolgonderwijs hebben gemaakt. We zijn erg blij met het feit dat kinderen, ieder op hun eigen

niveau, hun talenten verder ontwikkelen met prima resultaten.

UITSTROOM NAAR HET VERVOLGONDERWIJS

Jaar 2013/2014 [2012/2013 2011/2012 2010/2011
Aantal lIn. 28 24 22 19

VWO 14,3% 25% 18,2% 15%
HAVO 25% 29,2% 36,4% 31%
VMBO T 28,6% 25% 27,3% 31%
VMBO/LKBO  [32,1% 20,8% 13,6% 23%
PRAKTIJK 0% 0% 4,5% 0%
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5.8 Kwaliteitszorg
De maatschappij waarin wij leven verandert voortdurend. Wij willen als school verbonden zijn met die
wereld om ons heen. Dat betekent dat we openstaan voor nieuwe vragen die aan ons onderwijs gesteld
worden. Als school leren we daar mee om te gaan. De kinderen leren, ouders leren, het team leert; zo
verbeteren we de kwaliteit van ons onderwijs. Kwaliteitszorg is te herleiden tot vijf vragen:
1. Doen we de goede dingen?
2. Doen we de dingen ook goed?
3. Hoe weten we dat?
4. Vinden anderen dat ook?
5. Wat doen we met die wetenschap?
Elke vier jaar leggen we in ons schoolplan vast hoe we deze verbeteringen willen realiseren en borgen.
Dit schoolplan ligt ter inzage op school en is tevens te downloaden van onze website.
KWALITEITSONDERZOEK

Om kwaliteiten te verbeteren, is het nodig te weten wat de sterke maar ook wat de zwakke punten van
onze school zijn. Deze bepalen we aan de hand van verschillende middelen: het kindvolgsysteem,
lesobservaties, gesprekken, inspectiebezoek, oudercontacten (en enquéte onder ouders), teamverga-
deringen, contacten met de schoolbegeleidingsdienst, resultaten van onze schoolverlaters in het
voortgezet onderwijs, uitwisseling met andere (jenaplan)scholen. Aan de hand van dit onderzoek

kunnen we bepalen wat we nodig hebben om onze kwaliteiten te verbeteren en onze zwakke punten te
versterken. Aan het begin van het schooljaar bepalen we onze beleidsvoornemens voor het komend
schooljaar. Deze voornemens bespreken we in het gezamenlijk overleg met de medezeggenschapsraad,
de oudervereniging en de schoolcommissie. Aan het eind van het jaar worden daar ook de resultaten
mee besproken.

| NSPECTIEBEZOEK

In november 2011 heeft de inspectie onze school voor het laatst bezocht. Daarbij werd de onderwijs-
praktijk van onze school getoetst aan de doelstellingen en bepalingen in de wet. De inspecteur kwam
tot de conclusie dat het team erin slaagt deskundig, met veel inzet en visie te werken aan het
onderwijsproces. Kenmerkend daarvoor zijn het prettige pedagogische klimaat en de wijze waarop het
didactisch handelen vorm krijgt. Er werd in het rapport aangegeven dat er gewerkt wordt aan
doelgerichte kwaliteitsverbetering. De inspectie bepaalt aan de hand van de resultaten die wij halen,
of het nodig is weer een uitgebreid onderzoek te doen. Omdat onze resultaten steeds goed zijn, staat
er voorlopig geen uitgebreid inspectiebezoek gepland.
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SCHOLING
Als team blijven we ons zelf ontwikkelen. Scholing is daarbij een belangrijk onderdeel. Vanuit het
Cedin worden we begeleid op het gebied van instructie, het werken met groepsplannen binnen de

school en het invoeren van Datds andere taal, een taal me
ontwikkeld is. De scholingen vinden plaats tijdens studiedagen, teambijeenkomsten en klassenconsulta-

ties. Een aantal collegads is rondt dit jaar de jenapl an
af . Daarnaast zijn er nog collegaéf6s die individueel kor

gebied van dyslexie, omgaan met gedragsproblemen, fijne motoriek etc.. Daarnaast worden ook
conferenties bezocht en volgen wij de nieuwste onderwijsontwikkelingen op de voet. Dit laatste
gebeurt door er over te lezen, maar ook doordat teamleden op werkbezoek gaan, aan netwerken
deelnemen en vervolgens de rest van het team weten te inspireren.

TEAMTRAININGEN
In het werk met de kinderen vinden wij het belangrijk dat de kinderen leren wat hun kwaliteiten en
hun beperkingen zijn en dat ze dit durven laten zien aan elkaar. Als wij dat van de kinderen verwach-
ten, moeten wij dat allereerst ook zelf kunnen. In de teamtrainingen die wij jaarlijks volgen, willen wij
in openheid werken aan onze eigen persoonlijke kwaliteiten en ook onze kwetsbare kanten onderken-
nen. Zo kunnen wij als team elkaar in openheid en vertrouwen ondersteunen.
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6. O UDERS EN DE SCHOOL
6.1 Betrokken ouder s

Op de St. Franciscusschool hechten wij waarde aan open en professionele communicatie met ouders.
Uitgangspunten hierbij zijn wederzijds respect, betrokkenheid en eigen verantwoordelijkheid.

Hiermee werken we aan een stimulerende en positieve leer - en werkomgeving.

Elke twee jaar vragen wij de ouders hun mening over alle aspecten van onze school doormiddel van een
ouderenquéte. De ouders worden over de resultaten van het onderzoek geinformeerd en diverse

punten worden in ons schoolplan opgenomen als beleidsvoornemens. Verschillende zaken die door
ouders werden genoemd, zijn daadwerkelijk verbeterd. Ook in de toekomst blijven we dit belangrijke
meetinstrument regelmatig inzetten.

HELPENDE OUDERS
Er is een grote betrokkenheid van ouders met onze school. Door deze betrokkenheid kunnen we veel
meer activiteiten voor de kinderen ontwikkelen. Er zijn voor de ouders dan ook volop mogelijkheden om
mee te werken:
*in de stamgroep van uw eigen kind door bijvoorbeeld te rijden bij een excursie, inkopen te doen
Voor een viering, een keuzecursus te geven, iets te vertellen over werk of hobby.
*in een van de vele werkgroepen, zoals tuinonderhoud, school versieren, bibliotheek, oud papier of
overblijven.
*door zitting te nemen in de oudervereniging, medezeggenschapsraad of schooladviescommissie.
*door mee te helpen bij de schoolprojecten zoals kunstweken, sportdagen enzovoorts.
Aan het eind van ieder schooljaar wordt er een informatiebrief aan ouders uitgereikt waarin alle
activiteiten en werkgroepen beschreven worden. Op een bijgevoegd formulier kunt u uw belangstelling
voor de activiteiten van het komende schooljaar aangeven. We zijn blij dat er ieder jaar weer zo veel
ouders actief meewerken; vele handen maken ten slotte licht werk!

6.2 I nformatie aan de ouders
MONDELINGE INFORMATIE
Aan het begin van het schooljaar wordt er een grote ouderavond georganiseerd. Tijdens deze

interactieve avond krijgt u informatie over de wijze waarop uw kind onderwijs krijgt en u maakt kennis
met de leerkrachten van uw kind.
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Twee keer per jaar, zo rond januari en juni, worden er oudergesprekken van vijftien minuten
gehouden. Daarin kunt u met de leerkracht praten over hoe het met u kind gaat op school en wordt het
rapport besproken.

Als er problemen zijn met een kind kan op initiatief van ouder of leerkracht altijd een afspraak

worden gemaakt voor een extra gesprek. Voor nieuwe ouders wordt er in het najaar een voorlichtings-
avond gehouden, waarin het reilen en zeilen op school wordt uitgelegd. Ouders kunnen tijdens deze
avond ook vragen stellen over allerlei praktische zaken.

SCHRIFTELIJKE INFORMATIE
Naast deze schoolgids is ieder gezin in het bezit van een schoolgids. Deze schoolgids is de belangrijk-
ste bron van inhoudelijke informatie over onze school. In de jaarkalender, die voor de zomervakantie
uitgedeeld wordt, vindt u praktische informatie zoals schoolvakanties, belangrijke telefoonnummers en
andere belangrijke data. Daarnaast vindt u algemene informatie over de school op onze website
www.stfranciscusschool -wolvega.n. Ook heeft de school een eigen facebook|
te vinden zijn. https://www.facebook.com/sintfranciscusschoolwolvega
Bovendien ontvangen ouders regelmatig een digitale nieuwsbrief. Daarin is actuele informatie te
vinden over activiteiten die georganiseerd worden, huishoudelijke mededelingen en wijzigingen in het
'‘gewone’ programma. De Nieuwsbrief wordt per mail verstuurd, tenzij ouders aangeven geen mailadres
te hebben.

6.3 Oudervereniging (0OV)

Een school heeft er belang bij te weten wat er in de harten en hoofden van ouders leeft. En dat geldt
zeker voor een jenaplanschool, waar opvoeden wordt gezien als een verantwoordelijkheid van ouders en
leerkrachten samen. Een actieve oudervereniging is daarom onontbeerlijk.

De oudervereniging van de Sint Franciscusschool heeft als doelstelling om in overleg en in
samenwerking met het team activiteiten te organiseren buiten het reguliere schoolprogramma.

Hierbij valt te denken aan kerst, sinterklaas en het jaarlijkse schoolreisje.

Door het organiseren van activiteiten willen we de kinderen extra plezier laten beleven aan hun

schooltijd.
Voor een goede samenwerking met het team is er één leerkracht aanwezig bij de vergaderingen van de
oudervereniging. Daarnaast staat de oudervereniging de leerkrachten bij met allerlei hand -en

spandiensten. Hierbij is het streven om zoveel mogelijk ouders bij de uitvoering van de activiteiten te
betrekken. Dit gebeurt onder andere door de verschillende werkgroepen.

Via de nieuwsbrief van de school c.q. oudervereniging wordt u regelmatig op de hoogte gehouden van
de activiteiten.
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Wanneer u als ouders uw kind aanmeldt op onze school wordt u automatisch lid van de oudervereni-
ging, tenzij u aangeeft geen lid te willen worden. We gaan er vanuit dat ouders van nieuwe leerlingen
lid worden zodat we alle leuke activiteiten kunnen blijven organiseren.

Het bestuur van de OV bestaat uit zeven leden. Wanneer er vacatures zijn, kunnen ouders zich
kandidaat stellen. Tijdens de jaarlijkse ouderavond in oktober stellen de nieuwe bestuursleden zich
voor. leder OV -bestuurslid verbindt zich voor een periode van drie jaar aan de OV, maar kan
vervolgens nog een periode van drie jaar aanblijven. De OV heeft een voorzitter, een secretaris en een
penningmeester. De OV vergadert gemiddeld een keer per maand. Bij deze vergadering is ook een van
de teamleden aanwezig. Namen OV-bestuursleden vindt u in schoolkalender.

4 Medezeggenschapsraad ( MR)

De belangrijkste taak van de MR is de toetsing van het schoolbeleid. Op basis van de Wet Medezeg-
genschap op scholen wordt door de schoolleiding gevraagd om instemming en/of advies, waardoor het
schoolbeleid formeel uitgevoerd kan worden. De MR heeft bijvoorbeeld adviesrecht met betrekking

tot de schoolbegroting en de vakantieregeling en instemmingsrecht met betrekking tot de formatie

inzet op school en het meerjarig schoolplan. Daarnaast bestaat altijd de mogelijkheid om ongevraagd
advies uit te brengen.

De MR van de St. Franciscusschool bestaat uit vier leden, twee teamleden en twee ouders. De leden
hebben zitting voor een periode van drie jaar en kunnen daarna nog één keer worden herkozen.
Daarnaast kan een ouder of teamlid zich kandidaat stellen om deel te nemen in de gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad (GMR) van de Bisschop Mdller Stichting waar beleidszaken op stichtingsniveau

aan de orde komen.

5 School adviescommi ssi e (SAC)

De Schooladviescommissie (SAC) vertegenwoordigt de ouders, weet wat er bij hen leeft en brengt dit
onder de aandacht van de schoolleiding. Hierbij kan het gaan om uiteenlopende onderwerpen op
onderwijskundig en beleidsmatig gebied, maar ook om meer praktische zaken zoals bijvoorbeeld de
organisatie van het schoolkamp.

Daarnaast heeft de SAC de rol van klankbord voor de schoolleiding, die in vertrouwen met de SAC kan
sparren over management gerelateerde zaken, schoolcultuur, etc. De commissie fungeert hierbij als
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een kritische en creatieve 06denktankd en denkt
gen/stappen en de manier waarop deze worden gecommuniceerd.
De SAC weet wat er binnen de Bisschop Mdller Stichting speelt, volgt de ontwikkelingen binnen de

stichting kritisch en bewaakt in dit bovenschoolse verband de Jenaplan  -identiteit van onze school.
6 Financizle bijdrage
Ouders betalen elk jaar contributie aan de OV. Dit geld wordt gebruikt voor diverse activiteiten, zoals

het sinterklaasfeest, de kerstviering, de sportdag en excursies.

De hoogte van de contributie wordt jaarlijks opnieuw vastgesteld en via de jaarkalender aan ouders
kenbaar gemaakt.
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7. R EGELINGEN EN VASTGESTELD BELEID

7.1 Toelatingsbel eid

De toelating van kinderen op onze school is vastgelegd in het toelatingsbeleid, waarin uitgangspunten
en procedures zijn vastgelegd. Deze beleidsstukken liggen ter inzage op school. Hieronder volgt een
beknopte versie. Bij alle toelatingen staat voorop dat ouders onze uitgangspunten onderschrijven.

EEN KLEUTER AANMELDEN
Als een kind vier jaar wordt en ouders willen graag wat meer weten over onze school, dan kunnen ze
een afspraak maken om te komen kijken. Ze krijgen dan ook meer achtergrondinformatie. Als ouders
beslissen dat ze hun kind op onze school willen aanmelden, ontvangen ze vervolgens een inschrijffor-
mulier. Het ondertekende formulier wordt op school bewaard volgens de richtlijnen van de wet
'Registratie Persoonsgegevens'. In het formulier worden ook wat vragen gesteld over de voorschoolse
periode. Als blijkt dat het kind extra zorg nodig heeft, wordt de procedure zoals in ons toelatingsbe-
leid is omschreven, gevolgd.

KINDEREN DIE VAN EEN ANDERE SCHOOL KOMEN
Als kinderen van een andere school komen wordt er een andere procedure gevolgd. We vragen de
ouders dan om de reden van de aanmelding en of er bijzondere omstandigheden zijn.
Na dit gesprek nemen wij, na toestemming van de ouders, contact op met de huidige school om
informatie over de schoolvorderingen en de sociaal emotionele ontwikkeling van het kind.
Op basis van al deze gegevens weegt de school af of we het kind kunnen plaatsen in de groep waarvoor
het is aangemeld. De school besluit of het kind aangenomen wordt en onder welke voorwaarden.

7.2 School verzui m
ABSENTIE
Als uw kind ziek is, kunt u dat voor schooltijd telefonisch melden. De leerkracht houdt een absentie-

lijst bij, waarop de aard van afwezigheid wordt aangetekend. Alle absentielijsten worden bewaard en
gearchiveerd.
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VERLOF
Als de ouders door bijzondere omstandigheden extra verlof voor hun kind willen aanvragen, dan
moeten zij dat schriftelijk, met opgaaf van redenen doen. De directeur kan dan binnen de wettelijke
mogelijkheden verlof verlenen. Verlof zonder toestemming van de directeur wordt gemeld bij de
leerplichtambtenaar.

7.3 Verwijdering van school

DE GRENZEN VAN ONZE ZORGVERBREDING.
Onze school streeft er naar de zorg voor kinderen, inclusief kinderen die extra zorg nodig hebben, op
een verantwoorde wijze gestalte te geven. Er kunnen zich echter ook situaties voordoen, waarin na het
doorlopen van alle gewone zorgprocedures zoals beschreven in ons hoofdstuk Zorgbeleid 3.A t/m 3.D,
toch de grenzen aan de zorg voor een kind wordt bereikt, zoals:

1. verstoring van de rust en de veiligheid: indien een kind een beperking heeft die ernstige
gedragsproblemen met zich meebrengt, die ondanks het geven van extra zorg conform ons
zorgbeleid, leiden tot een ernstige verstoring van de rust en de veiligheid van het kind zelf of voor
andere kinderen in de groep, dan is voor onze school de grens bereikt. Voor ons is het dan niet meer
mogelijk om kwalitatief goed onderwijs aan de gehele groep en aan het betreffende kind met extra
zorg te bieden.

2. De zorgvraag van het kind is gedurende de schoolperiode veranderd, waardoor de benodigde zorg
niet meer door school geboden kan worden en de ontwikkeling van het kind stagneert.

PROCEDURETOT VERWIJDERING
A. Advies aan de ouders
Als een van deze grenzen wordt bereikt, vindt er een gesprek plaats tussen ouders, leerkracht en
directeur. In dit gesprek wordt aan de ouders duidelijk gemaakt dat de school geen extra zorg aan
hun kind kan aanbieden. De verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling van het kind wordt op dat
moment teruggegeven aan de ouders. De ouders zal geadviseerd worden om hun kind op een andere
school te plaatsen, waar het kind meer mogelijkheden heeft zich verder te ontwikkelen. Dit zal ook
schriftelijk aan de ouders worden verteld. De procedure zorgleerling met ernstige (gedrags)
problemen zal verder gevolgd worden, zoals is vastgelegd in ons beleid.
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B. Verwijdering van school

Alleen in het uiterste geval, wanneer er sprake is van ernstige verstoring van de rust en de veiligheid op
school (door kind of door de ouders zelf), kan het bestuur tot verwijdering overgaan.

In de leerplichtwet is bepaald dat definitieve verwijdering pas plaatsvindt nadat een andere basisschool

of een speciale school bereid is de leerling toe te laten. Wanneer het bevoegd gezag aantoonbaar
gedurende acht weken zonder succes heeft gezocht naar een school waar naar verwezen kan worden, kan
toch nog tot definitieve verwijdering worden overgegaan. (voor procedure zie beleidsstuk 2.10 van het
stichtingsbestuur).

De verwijdering van kinderen op onze school is vastgelegd in het verwijderingbeleid, waarin uitgangspun-
ten en procedures zijn vastgelegd. Deze beleidsstukken liggen ter inzage op school.

4 Ziekte | eerkracht

Het kan voorkomen dat meerdere leerkrachten tegelijkertijd ziek zijn en dat het onmogelijk is om
vervanging te vinden.

De eerste dagen zullen we de kinderen opvangen, door teamleden in te zetten die op dat moment geen
lestaken hebben, of door de groep te verdelen over andere stamgroepen. Er wordt geprobeerd de
instructiegroepen zoveel mogelijk doorgang te laten vinden.

Na drie dagen wordt de groep naar huis gestuurd. Het streven is om ouders daarvan één dag van te
voren op de hoogte te stellen. Wij hebben als school, samen met de andere scholen in Wolvega,
geprobeerd om op deze wijze een acceptabele oplossing te vinden voor dit lastige probleem.

5 Stagepl aat sen

Onze school biedt stageplaatsen voor verschillende opleidingen. Zo hebben we regelmatig studenten van
de PABO, die de opleiding tot leerkracht volgen, of studenten van SPW, die de opleiding tot klassenas-
sistent of onderwijsassistent volgen. Wij vinden het als school belangrijk om mensen de kans te geven
om praktijkervaring op te doen. Natuurlijk worden deze stagiaires door ons zorgvuldig begeleid in het
werk met de kinderen. Ook werkt er iemand op school vanuit een arbeidsproject van Talant, een

stichting voor mensen met een verstandelijke beperking.
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7.6 Buitenschoolse Opvang

De buitenschoolse opvang van de Kinderkei heeft vanaf januari 2014 een vestiging in ons eigen
schoolgebouw voor voor -, en naschoolse opvang. Er is er volop ruimte om te ontspannen en te spelen
met leeftijdsgenoten. De Kinderkei biedt leeftijdsgebonden activiteiten aan, zoals kunst, sport, spel,
muziek.

Kijk voor meer informatie over de Kinderkei, diensten en tarieven www.dekinderkei.nl of neem contact
via info@dekinderkei.nl  of via 0561 & 851066.

7.7 Snoepbeleid

TRAKTEREN

Bij trakteren hanteren wij de volgende richtlijnen:

*Zowel aan zoete als hartige traktaties kleven voor - en nadelen. Daarom laten we de ouders de vrije
keus.

*Er zijn soms kinderen in de groep die bepaalde dingen niet mogen eten (suiker, kleurstof etc.)
Het is prettig dat van te voren even bij de groepsleerkracht na te vragen. Ouders zorgen dan dat de
groepsleerkracht voor hun kind een eigen trommeltje heeft met snoep dat ze wel mogen hebben.

*Trakteer niet te veel; vooral in groep 1 en 2 eten de meeste kinderen niet zo veel. Een zakje chips
kunnen ze vaak al niet op en het is zo zonde en verdrietig voor je jarige kind als de helft van de
traktatie weggegooid wordt. Ook lange prikkers zijn voor de kleintjes te veel.

*Er geldt één vaste regel: Lollies, kauwgom en ballonnen mogen niet i.v.m. met het gevaar op
verslikken.

GROENTE/F RUIT / BOTERHAM

Voor het eten tijden de pauzes hanteren we een aantal afspraken:

*Tijdens de pauzes eten wij alleen groente, fruit of een boterham. Etenswaren die hier niet onder
vallen zullen weer aan de kinderen mee terug worden gegeven.

*Geef niet te veel mee.

*Drinken in een flesje is handiger dan in een beker, want bekers lekken vaak en vallen snel om.

*We voeren een milieubewust afvalbeleid. Ook daarom hebben we afgesproken geen pakjes of blikjes
mee naar school te nemen, maar afwasbare flesjes.
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7.

8 Sponsoring

Zolang het de school ten goede komt en niet in strijd is met onze identiteit, hebben wij geen bezwaar
tegen sponsoring. Het geld wordt gebruikt voor extra dingen die niet door de overheid gefinancierd
worden. Met dit geld hebben wij in het verleden o.a. een tafeltennistafel aangeschaft en een veilige
achteringang gerealiseerd. Reclame en sponsoring mogen nooit leiden tot financiéle afhankelijkheid.

9 Brandal amiteitenpl an

We hebben bij ons op school een brand - en calamiteitenplan. Minimaal twee keer per jaar houden we
een ontruimingsoefening met de kinderen.
We willen u als ouders nog de volgende tips aan de hand doen:
*zorg dat u altijd het telefoonnummer van de oppas doorgeeft, als u zelf niet bereikbaar bent
gedurende de schooluren.
*bel bij calamiteiten nooit naar school, want de telefoonlijn mag niet bezet zijn in zo'n situatie.
*neem uw kind in zo'n situatie nooit zomaar mee naar huis, zonder dat u dit bij de groepsleer -
kracht heeft gemeld. Er zou tevergeefs naar uw kind gezocht kunnen worden.
*als uw kind thuiskomt en zegt dat het naar huis gelopen is omdat er brand was, meldt u dit dan
direct.

10 ARBO veiligheidsbeleid

Vanuit de ARBO worden wet - en regelgeving ten aanzien van de veiligheid op school geformuleerd. Om
een erkend ARBO veiligheidscertificaat te krijgen, moet de school aan een aantal eisen voldoen.

Daarom houden wij regelmatig een risico -inventarisatie en dJdevaluatie. Deze is door de Arbodienst als
voldoende beoordeeld. Een aantal leerkrachten gaat elk jaar op herhaling voor de BHV  -cursus.

52



11 Schoolverzekering

Voor alle personeel en mensen die op school aanwezig zijn om te helpen, heeft de Bisschop Mdller
Stichting een collectieve WA  -verzekering afgesloten. Als gedurende de schooltijd door het handelen
van personeelsleden of vrijwilligers schade aan derden wordt berokkend, wordt deze door de
verzekering vergoed. Wanneer de schade gevolg is van een ongeval tussen kinderen onderling
(bijvoorbeeld fiets of bril kapot door stoeien) wordt deze verhaald op de WA -verzekering van de
ouders.

12 Klachtenregeling

ledere klacht wordt serieus genomen en met grote zorgvuldigheid afgehandeld. Een klacht hoort in
eerste instantie terecht te komen en besproken te worden bij/met degene die de klacht aangaat. Als
een klacht dan niet opgelost kan worden, kunt u in onderstaande volgorde de volgende mensen
benaderen:

Een klacht over een groepsleider of ander personeelslid
1. de betreffende groepsleerkracht of personeelslid
2. de directie
3. de schooladviescommissie
4. de contactpersoon

Een klacht over de opvang/begeleiding van uw kind
1. de groepsleerkracht
2. de directie
3. de schooladviescommissie
4. de contactpersoon

Een klacht over het beleid van de school

1. de directie
2. de medezeggenschapsraad
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3. de schooladviescommissie
4. de contactpersoon

Een klacht over het functioneren van een schoolgeleding (MR, OR, Schoolcommissie)
1. de betreffende geleding
2. de medezeggenschapsraad (betreft het de MR dan vervalt deze optie)
3. de directie
4. de schooladviescommissie (betreft het de schoolcommissie dan vervalt deze optie)
5. de contactpersoon

Een klacht over het functioneren van de directie
1. de directie
2. de schooladviescommissie
3. de contactpersoon

Als u nergens gehoor vindt en op geen enkel niveau tot overeenstemming kunt komen, kunt u uw klacht
inbrengen bij een van onze contactpersonen. Deze contactpersoon, die strikt vertrouwelijk met uw
klacht moet omgaan, verwijst u door naar de juiste mensen en instanties buiten school.

De gegevens met betrekking tot de contactpersoon zijn te vinden in deel -B van de schoolgids.

EEN KLACHT OVER SEKSUELE INTIMIDATIE ~ OF MACHTSMISBRUIK

Voor de eerste opvang van klachten gaat u direct naar de contactpersoon.

In overleg met de contactpersoon wordt, afhankelijk van de situatie, bekeken welke geledingen in

kennis gesteld worden.

In geval van ongewenste intimiteiten of machtsmisbruik binnen de relatie - school - kind - ouders, kunt
u dit melden bij een onafhankelijke klachtencommissie van het VBKO, waarbij de Bisschop Mdller

Stichting is aangesloten (VBKO: tel. 070 -3925508. , Postbus 82324, 2508 EH Den Haag) .

Ook kunt u bij de GGD terecht voor een onafhankelijk vertrouwenspersoon. De vertrouwenspersonen
zijn tijdens kantooruren te bereiken via het algemene nummer van de GGD. Het is belangrijk dat u

duidelijk aangeeft dat u met een vertrouwenspersoon wilt praten. Telefoonnummer 088 -2299222
Klachten kunt u ook melden bij: Meldpunt Vertrouwensinspecteurs 0900  -1113111 (lokaal tarief) van de
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Onderwijsinspectie.

Uitgebreide informatie over het klachtenbeleid is op te vragen op school of bij de schoolcommissie.
Klachten worden geregistreerd volgens de ARBO Wet.

VRAGEN OVER ONDERWIJS VOOR DE ONDERWIJSINSPECTIE

Bij vragen over onderwijs kunt u contact opnemen met de Onderwijsinspectie: info@owinsp.nl via
www.onderwijsinspectie.nl of gratis bellen naar 0800 -8051.
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8. T OT sLOT

8 .

1 Procedure school gids

De inhoud van de schoolgids wordt vastgesteld door de directie. De MR en het team moeten hun
instemming geven.

Bij het schrijven van deze schoolgids is gestreefd naar een gids waar zo min mogelijk aan veranderd
hoeft te worden. De wisselende gegevens, zoals telefoonnummers en vakantietijden vindt u allemaal in
de jaarlijkse schoolkalender, die u aan het begin van het schooljaar ontvangt. De schoolgids hoeft dan
niet ieder jaar opnieuw aan iedereen uitgereikt te worden, tenzij er natuurlijk structurele veranderin-
gen zijn. Nieuwe ouders en andere belangstellenden krijgen uiteraard een schoolgids.

Tevens bestaat de mogelijkheid om de schoolgids ook op onze website te kunnen bekijken.

2 Nawoor d

In deze schoolgids hebben we u een zo breed mogelijk beeld van onze school willen geven. Maar de
werkelijk sfeer op school kunt u pas voelen door ons een bezoek te brengen. Wij nodigen u hierbij dan
ook van harte uit. Het is fijn als u van tevoren even een afspraak maakt, zodat we alle tijd kunnen
nemen voor een kennismakingsgesprek en een rondleiding door onze school.
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Bijlage

BASISPRINCIPES JENAPLANONDERWIJS

1. Elk mens is uniek; zo is er maar één. Daarom heeft ieder kind en elke volwassene een onvervangba-
re waarde.

2. Elk mens heeft het recht een eigen identiteit te ontwikkelen. Deze wordt zoveel mogelijk
gekenmerkt door: zelfstandigheid, kritisch bewustzijn, creativiteit en gerichtheid op sociale
rechtvaardigheid. Daarbij mogen ras, nationaliteit, geslacht, seksuele gerichtheid, sociaal milieu,
religie, levensbeschouwing of handicap geen verschil uitmaken.

3. Elk mens heeft voor het ontwikkelen van een eigen identiteit persoonlijke relaties nodig: met
andere mensen, met de zintuiglijk waarneembare werkelijkheid van natuur en cultuur, met de niet
zintuiglijk waarneembare werkelijkheid.

4. Elk mens wordt steeds als totale persoonlijkheid erkend en waar mogelijk ook zo benaderd en

aangesproken.

5. EIk mens wordt als een cultuurdrager en  dvernieuwer erkend en waar mogelijk ook zo benaderd en
aangesproken.

6. Mensen moeten werken aan een samenleving die ieders unieke en onvervangbare waarde respec-
teert.

7. Mensen moeten werken aan een samenleving die ruimte en stimulansen biedt voor ieders
identiteitsontwikkeling.

8. Mensen moeten werken aan een samenleving waarin rechtvaardig, vreedzaam en constructief met
verschillen en veranderingen wordt omgegaan.

9. Mensen moeten werken aan een samenleving die respectvol aarde en wereldruimte beheert.

10. Mensen moeten werken aan een samenleving die de natuurlijke en culturele hulpbronnen in
verantwoordelijkheid voor toekomstige generaties gebruikt.

11. De school is een relatief autonome codperatieve organisatie van betrokkenen. Ze wordt door de
maatschappij beinvioed en heeft er zelf ook invioed op.

12. In de school hebben de volwassenen de taak de voorgaande uitspraken over mens en samenleving
tot (ped)agogisch uitgangspunt voor hun handelen te maken.

13. In de school wordt de leerstof zowel ontleend aan de leef - en belevingswereld van de kinderen, als
aan de cultuurgoederen die in de maatschappij als belangrijke middelen worden beschouwd voor de
hier geschetste ontwikkeling van persoon en samenleving.

14. In de school wordt het onderwijs uitgevoerd in pedagogische situaties met pedagogische
middelen.

15. In de school wordt het onderwijs vorm gegeven door een ritmische afwisseling van de basisactivi-
teiten gesprek, spel, werk en viering.

16. In de school vindt overwegend heterogene groepering van kinderen plaats, naar leeftijd en
ontwikkelingsniveau, om het leren van en zorgen voor elkaar te stimuleren.

17. In de school worden zelfstandig spelen en leren afgewisseld en aangevuld door gestuurd en
begeleid leren. Dit laatset is expliciet gericht op niveauverhoging. In dit alles speelt het initiatief
van de kinderen een belangrijke rol.

18. In de school neemt de wereldoriéntatie een centrale plaats in met als basis ervaren, ontdekken en
onderzoeken.

19. In de school vinden gedrags - en presentatiebeoordeling van een kind zoveel mogelijk plaats vanuit
de eigen ontwikkelingsgeschiedenis van dat kind en in samenspraak met hem.

20. In de school worden veranderingen en verbeteringen gezien als een nooit eindigend proces. Dit
proces wordt gestuurd door een constante wiséélwerking tussen doen en denken.
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